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20 | Paola Ambrosio Contratista Direccion Técnica de Gestion de la Informacion

21 | Ana Paola Riveros Coordinadora Grupo de Trabajo Participacion Ciudadana vy

Comunicaciones

22 | Maritza Gerardino Coordinadora Grupo de Trabajo Talento Humano
23 |Juan Martinez Profesional Grupo de Trabajo Talento Humano
24 | Liz Yanneth Salamanca Profesional Grupo de Trabajo Talento Humano
25 | Flor Maria Salcedo Profesional Grupo de Trabajo Talento Humano
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ORDEN DEL DIA

1.- Consideracion y aprobacion del Acta N.° 03 del 20 de enero de 2020 y revision de compromisos
2.- Aprobacion de Planes 2020 del SGC a publicar a 31 de Enero de 2020 (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG)

2.1. Plan Institucional de archivos - PINAR

2.2. Plan de Conservacion Digital

2.3. Plan de Preservacion Digital

2.4. Plan Anual de Adquisiciones

2.5. Plan de Gasto Publico

2.6. Plan Estratégico Tecnologias de la informacion y las comunicaciones - PETIC
2.7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion
2.8. Plan de Seguridad de la Informacién

2.9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos

2.10. Plan Anticorrupciéon y de Atencién al ciudadano

2.11. Plan de Accion (Estrategia de participacion)

2.12. Plan de austeridad y gestion ambiental

2.13. Plan de bienestar e incentivos

2.14. Plan de previsién de Recursos Humanos

2.15. Plan institucional de capacitacion - PIC

2.16. Plan Estratégico de Talento Humano

2.17. Plan de vacantes2.18. Plan de trabajo Anual de seguridad y Salud en el trabajo
3.-Plan de Comunicaciones 2020

4 .- Autorizacién Contratacion DT Hidrocarburos y DT Geoamenazas

5.- Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR con corte a 31 de diciembre de 2019
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DESARROLLO

El Dr. Oscar Paredes, Director General, da inicio al comité leyendo el orden del dia, el cual se desarrollé

de la siguiente manera:

1.- Consideracién y aprobacion del Acta N.° 03 del 20 de enero de 2020 y revision de

compromisos

El Dr. Paredes someti6 a consideracion y aprobacion el Acta N.° 03 del 20 de enero de 2020, la cual fue
aprobada de manera unanime por los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desemperio.

2.- Aprobacién de Planes 2020 del SGC a publicar a 31 de Enero de 2020 (Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG)

Inicia la Dra. Olga Rocha, Jefe del Grupo de Trabajo Planeacion, recordando que el marco estratégico

lo comprenden los objetivos estratégicos, misién y vision de la entidad, y que a partir de esta Gltima se

desarrolla la alineacién estratégica del Servicio Geolégico Colombiano — SGC:

PLAN DE GOBERNO
—

MFMP 10 ANOS

R e
PLAN FINANCIERO

s ————————_
MGMP 4 ANOS

TR
POAI - ANUAL

Respecto a la vision, la Dra. Rocha recuerda que esta proyectada hasta el afio 2023, asi: “El Servicio
Geoldgico Colombiano, en el afio 2023, sera reconocido nacional e internacionalmente como entidad
lider en investigacion y generacién de conocimiento geocientifico y aplicaciones nucleares, entregando
productos y servicios de impacto para el desarrollo del pais”.

Seguido de la vision, y del Plan de Gobierno, esta el Plan Nacional de Desarrollo -PND, “Pacto por
Colombia - Pacto por la Equidad”, el cual entré en vigencia mediante la Ley 1955 de 2019, y donde el
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SGC participa con proyectos y actividades en cuatro (4) pactos transversales, relacionados a
continuacion:

IV. Pacto por la sostenibilidad: Producir conservando y conservar produciendo.

V. Pacto por la Ciencia, tecnologia y la Innovacion: Un sistema para construir el conocimiento
de la Colombia del futuro.

VII. Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: Agua y energias para promover la
competitividad y el bienestar de todos.

IX. Pacto por los recursos minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de
oportunidades.

De igual modo, teniendo como referente el PND, la Dra. Rocha menciona que las entidades deben
definir acciones sectoriales acordes con el Plan de Gobierno, las cuales seran implementadas a través
de Planes Estratégicos Sectoriales y Planes Estratégicos Institucionales (entiéndase éstos ultimos
como el Plan Indicativo Cuatrienal de la Ley 152 de 1994); en donde para el caso del SGC, como

complemento a los objetivos estratégicos actuales, se definieron cinco (5) retos estratégicos para el

Construcdon e
implementacion del
primer centro de
excelencia en
geociencias en el pais

definido en el marco del
convenia del Servicio
Geologico Calombiang
«on |a universidad
nacionat de Colombia

periodo 2019 -2022, a saber:

Consofidar {2 presenciz det
5GC como entidad de
ciencia y tecnologia en
2] marco de i3 comision
intersectorial de institutos
y centros nacionzies de
investigacion, en temas
tales como regimen
aspecial de carrera par
cisncia y tecnologia de |a
medicidn por parte de
Colciencias de los grupos
de investigacion y la
utilizacion de los recursos
del fondo de dendia,
tecnalogia e innavadion en
conjunto con fas yegiones.

Consolidadon y puests
en marcha del
sistema de gestion
integral del
patrimonio
geologico y
paleontologico de iz
nacion establecido
mediante ef decreto
1353 del 3% de julio de
2018 paraia
identificacion,
proteccion,
conservaadn,
rehabifitacion y 13
transmision 2 las
futuras genaraciones
cofmo parte dei
patrimonia cultural y
natural de i3 nacion.

Dafinicion &
implementacion del
nuevo modedo de
operacion del BiP
oon |a vision de ser

un generador de
productos y sefvicios
de valor agregado 2
todo ei sector minero
enargetico, en el
marco del cradito 81D
— WMHNMINAS.

Desarrolisr el il ciclo de
12 arquitectura
empresarial para
consolidar I3 gestion
integral def
comocimients
gaacientifica mediante
la innovacion
tecnolagica con
bodegax= de datos,
procesos de intefigencia
de negocios y madelas
de madurez de datos,
con el fin de
patencializar i3
utilizacion de iz
informacion
geocientifica, como vna
base del ordenamiento
tesvitonist y desarrolio
econsmico del pais.

Seguido, esta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, definido por la Funcion Publica,
mediante Decreto 1499 de 2017 y Decreto 612 de 2018, como el marco de referencia para dirigir,

planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas con el fin

de generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las necesidades y
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problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en los servicios, el cual esta integrado por siete
dimensiones: (i) Talento Humano, (ii) Direccionamiento estratégico, (iii) Gestion con valores para
resultados, (iv) Evaluacion de resultados, (v) Informacién y comunicacién, (vi) Gestion del
conocimiento y la innovacién, y (vii) Control Interno, y 17 diecisiete politicas, como se relacionan a

continuacioén:

Politicas MIPG
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La Dra. Olga Rocha socializa el reporte del avance de las politicas de gestion y desempefio con corte
a 31 de diciembre de 2019:

2. Gestién pres stal | :
RESIOD presuplests 3. Talento Humano | 4. integridad

1. Planeacion e :
» . y eficiencia del gasto
institucional i
publico.
92 33 % : 96,65 % : 92,52 % : 74,28 %
T:am;omenua ACCREO B 6 Fortaiocnmsento sz 2z
: gk 8. Participaciéon
Ea informacidon pdblicay organizacional y ¢ 7. Servicio al eluradans G515
tucha contra la : simplificacién de : ciudadano. o o
S 5 : gestion pablica.
corrupcion. : procesos. i
96,98 % : 92,83 % 84,00 % : 75,00 %

. Racionalizacié . . 4 55 " .
9: Racion lzacion e 10, Gestién Documental 11. Gobierno Digital 12. Seguridad Digital

trémites.
93,47 % : 36,00 % : 91,04 % 53,15 %
14. Gestidn del 16 ??g?sﬁfje?i v
13. Defensa Juridica conpcimiento y ia 15. Control interno. i uacmn~ =
o o desempefio
innovacion.
institucional.
99,61 % 72,54 % 92,44 % 91,90 %

1i7. Mejora Normativa.

100 %

De lo anterior, el Dr. Paredes menciona que llama la atencién, los porcentajes de integridad,

participacion ciudadana en la gestion publica, seguridad digital y gestion del conocimiento y la
™
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innovacién, razén por la cual solicita al Dr. Juan Carlos Malagon, Secretario General, revisar los
parametros con los cuales se realiz6 la evaluacién de esas politicas.

Retoma la Dra. Rocha, para sefialar que lo anterior, se hace operativo a través del Plan de Accién
Institucional de cada vigencia; para el afio 2020, el plan de acciéon Institucional lo componen los

proyectos de gestion, que se desarrollan para el logro de los resultados esperados en la entidad, y de
manera articulada con el Plan Estratégico Sectorial.

En cuanto a esto, destaca que la Ley 1474 de 2011, Articulo 74, establece que “todas las entidades
del Estado a méas tardar el 31 de enero de cada afio deben publicar en su pagina web, el plan de accién
para la vigencia en curso, especificando los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, el
plan anual de adquisiciones, la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los
indicadores de gestion”. Asimismo, se debera publicar el cierre del Plan de Accién acompariado del
Informe de Gestion Institucional del afio inmediatamente anterior.

A continuacién, muestra el cierre del Plan de Accién del afio 2019 de las ocho (8) areas de
conocimiento del SGC: (i) Geociencias Basicas, (ii) Recursos Minerales, (iii) Geoamenazas, (iv)
Hidrocarburos, (v) Gestion de la Informacion, (vi) Laboratorios, (vii) Asuntos Nucleares, (viii)
Fortalecimiento Institucional, contemplando el % avance al 31 de diciembre 2019:

- =y PN Total Esperado Total Real
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1070172020 Indicador de Rendimiento 37 % 62.75 % 60.56 %
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Asi como la proyeccion del plan de accion de la vigencia 2020:

Svoccion 7 Aven | PrOvestosy
Direccién / Area 5 e

Nuevos proyectos 2020

Geociencias Basicas 22 Geociencias Basicas 2
Recursos Mineraies 11 Recursos Minerales

Geoamenazas i3 Geoamenazas

Hidrocarburos 4 Hidrocarburos

Gestién de informacién i4 Gestion de informacién
iLaboratorios S Laboratorios

Asuntos Nucleares i0 Asuntos Nucleares

Fortaiecimiento Fortalecimiento

institucionat 20 Institucional x
Total 103 Total 5

Menciona la Dra. Rocha que para la formulacién y seguimiento al Plan de Accion Institucional para la
vigencia 2020, se integr6 los planes institucionales, de conformidad con los lineamientos del Decreto
612 de 2018 que integra los planes institucionales y estratégicos del plan de acciéon y conforme a lo
establecido en las Politicas del MIPG, asi:

2.1. Plan Institucional de archivos — PINAR

El Sr. Carlos Diaz, Coordinador del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos, hace uso de la palabra
para recordar que el Plan Institucional de Archivos — PINAR es un instrumento de la planeacion de la
gestion documental del Archivo General de la Nacién- AGN, de conformidad con lo establecido en
Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura” en su Articulo 2.8.2.5.8. Instrumentos archivisticos para la gestién documental, literal d.

Adicional, menciona que tiene como objetivo crear la institucionalidad de la gestion documental en la
entidad para:

Lograr que la administracion de los documentos de archivo, respete los principios archivisticos
de orden original y procedencia en la aplicacion de la gestién documental, garantice la
perdurabilidad y seguridad de la informacioén, su inalterabilidad, autenticidad e integridad en el
sistema de gestion documental y se contribuya al uso racional de los recursos.

Asegurar la articulacién del Programa de Gestién Documental con la mision, objetivos y metas
estratégicas del SGC.

Y que a partir del diagnéstico, se realizara la proyeccion de requerimiento para el desarrollo de
actividades y se mide los avances y la ejecucién de las actividades con el fin de finiquitar necesidades
del proceso de gestién documental en la entidad con recursos que tiene asignados por el Proyecto de
Fortalecimiento Institucional por el valor de $913.509.214.

(\“ : Pagina 7 de 42




Para finalizar, socializa las actividades programadas a ejecutar en la presente vigencia:

Tablas de Retencién Documental:
Gestionar el tramite de convalidacion de las TRD del SGC, iniciado en 2019 ante -AGN.
Realizar acto administrativo de adopcion e implementacion de las TRD y socializarlas con
toda la entidad.

Tablas de valoracion Documental:
Elaborar y ajustar el contexto histérico con fines archivisticos e historia institucional SGC.
Elaboracion de contexto normativo en relacion con la produccion documental del fondo
documental de SGC.
Confrontaciéon del inventario documental de caracter administrativo y misional.
Elaboracion y ajustar las tablas de Valoracion Documental - TVD.
Elaboracion y ajustar los cuadros de clasificacion documental.
Elaboracion de la memoria descriptiva.
Sustentar la no existencia de produccién documental.
Sustentar las TVD ante el Comité de Gestion y Desempefio.
Elaborar acto administrativo de aprobacion de las TVD.
Remitir las TVD al AGN para su validacion.

Elaborar Diagnéstico Integral de Archivos.

Actualizar el Programa de Gestion Documental-PGD.

Realizar seguimiento y actualizacion del PINAR.

Implementar el Sistema Integrado de Conservaciéon-SIC.

Organizacion y digitalizar las unidades documentales.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobaron el Plan
Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR sometido a consideracion.

2.2. Plan de Conservacion Digital

Continta el Sr. Diaz, aclarando que el Sistema Integrado de Conservacién - SIC es un instrumento
archivistico que tiene dos componentes: el Plan Conservacién Documental que aplica a documentos
de archivo creados en medios fisicos y analégicos, teniendo en cuenta ademas la infraestructura
dentro de la cual se encuentran los archivos y el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo, que aplica

a documentos digitales y electrénicos de archivo.

El primero, lo describe como el conjunto de acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como

fin implementar los programas, procesos y procedimientos, tendientes a mantener las caracteristicas
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fisicas y funcionales de los documentos de archivo conservando sus caracteristicas de autenticidad,

integridad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad y disponibilidad a través de tiempo.

Lo anterior, con el fin de minimizar los riesgos de deterioro de los diferentes soportes, mediante la
implementacion de programas que, desde la conservacion preventiva, reformulan el contexto

inmediato de los documentos sea cual sea su soporte en procura de su estabilidad.

Menciona que esta dirigido a todas las sedes del SGC que tengan espacios de almacenamiento
documental tales como: Sismogramas, biblioteca y archivo. Para el caso del Archivo Central que se
encuentra en custodia de un tercero, es necesario exigir que cumpla su propio Plan de Conservacion
Documental, lo cual implica que se realicen actividades de verificacion, control y seguimiento. La

ejecucién de las actividades se planifica para el tiempo comprendido entre el 2018-2022.

Por esto, todos los servidores publicos del SGC, deben estar comprometidos con el cumplimiento de

los lineamientos para el buen uso de las herramientas documentales e informaticas de la entidad.

Para finalizar, expone las actividades planteadas a desarrollar:

Realizar capacitacién en temas de conservacién documental

Trimestral Servicios Administrativos
Disefar estr de concientizacion en conservacién docume ntal Bimensual Servicios Administrativos
Revizar y verificar los espacios de almacenamiento documental, entregando un
informe. Anual Servicios Administrativos
Realizar Limpieza Completa de los espacios de almacenamiento documental Anual Servicios Administrativas
Limpieza Ge neral: Minimo 48 registros por espacio. Semanal Servicios Administrativos

Saneamiento ambiental: Desinfeccidn, Desinsectacidn y Desratizacion: Se deben
realizar minimo dos {2) veces al afio.

Semestral

Servicios Administrativos

Para las sedes de Popayan, Cali y Medellin se deben realizar minimo tres (3)
veces al afio.

Cuatrimensual

Servicios Administrativos

Realizar el monitoreo ambiental (Contratar)

Anual

Servicios Administrativos

Mantener actualizados fos inventarios y el plano topografico de ubicacién

Funcionarios responsables

documental con priorizacién de rescate. Anual de cada Archivo
Actualizar el Plan de emergencias de la entidad con el Programa de Prevencién Talente Humano-

de emergencias y atencidn de d res. Anual Servicios Administrativos
Prayectos de Intervencion documental de acuerdo a los resultados del

diagnostico. {Contratar}. Limpieza y desinfeccion puntual de la documentacién

del Archivo Y DE LOS informes técnicos de las sedes de Popayan y Medellin. Anual Servicios Administrativos

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobaron el Plan de

Conservacion Digital sometido a consideracion.
2.3. Plan de Preservacion Digital

Por otra parte, y respecto a los sefialado anteriormente, el Sr. Diaz, procede presentando el Plan de
Conservacion Digital, manifestando que hace referencia al conjunto de acciones a corto, mediano y
largo plazo que tienen como fin implementar los programas, estrategias, procesos y procedimientos,

tendientes a asegurar la preservacion a largo plazo de los documentos electronicos de archivo,

W.
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manteniendo sus caracteristicas de autenticidad, integridad, confidencialidad, inalterabilidad,

fiabilidad, interpretacion, comprensién y disponibilidad a través del tiempo.

Sefala que este plan tiene como objetivo definir las acciones para el adecuado tratamiento de
documentos electrénicos de manera que puedan mantenerse, recuperarse y consultarse a lo largo del
tiempo, manteniendo las caracteristicas de disponibilidad, integridad, confiabilidad, legibilidad,
autenticidad y no repudiacién, sin importar los cambios o avances tecnolégicos y que su alcance esta
dirigido a todas las sedes del SGC, para lo cual se deben establecer los principios y lineamientos para
la preservacion digital segun las mejoras practicas, estableciendo los requerimientos necesarios para
su implementacién, mantenimiento, operacion y cumplimiento para el SGC en el periodo comprendido
entre el 2018-2022.

Para finalizar, expone las actividades planteadas a desarrollar:

Realizar comunicaciones periddicas que indiquen a los colaboradores, la importancia de guardar

Servicios Administrativos - Direccién de

archivos digitales en formatos estéandar tipo PDF o PNG Mensual Gestion de la Informacién

Servicios Administrativos - Direccion de
Aplicar las Tabla de Retencidn y el protocolo del PGD electrénico. Semestral Gestion de la Informacion
Implementar al menos un (1) repositorio digital exclusivo para los documentos digitales que se senigsuaiininismativosepitscidids
hayan identificado. Semestral Gestion de la Informacion
Establecer un procedimiento de almacenamiento que garantice, al menos, la integridad por un servicios Administrativos - Direccién de
método disponible (Via hash). Semestral Gestion de la Informacién

Servicios Administrativos - Direccién de
Hacer un muestreo periédico de la disponibilidad, acceso y legibilidad de estos documentos. Semestral Gestion de la Informacién
Controlar el material utilizando metadatos estructurados y otros documentos que faciliten el acceso servicios Administrativos - Direccién de
y ayuden durante todo el proceso de preservacién Semestral Gestion de la Informacién

[Servicios Administrativos - Direccion de
Crear una guia para el uso y aplicacién de metadatos en el Servicio Geolégico Colombiano Anual Gestién de la Informacion

Servicios Administrativos - Direccion de
Aplicar la guia a los documentos que hardn parte de la gestion electrénica Anual Gestion de la Informacion

Servicios Administrativos - Direccion de
Hacer pruebas de creacién y consulta de los metadatos definidos. Anual Gestion de la Informacién

Servicios Administrativos - Direccién de
Implementar una interfaz simple y segura a los repositorios de documentos digitales para preservar. [semestral Gestion de la Informacién

Relacionados con la Integridad

Crear un modelo de metadatos disponible en el Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos Saride Rainiaratives- Direcddade

(SGDE) Anual Gestién de la Informacién

Servicios Administrativos - Direccién de
Elaborar un modelo de “transferencia documental”. Semestral Gestion de la Informacion
Elaborar un mecanismo que permita garantizar que las copias en diferentes sitios son exactamente servicios AdmMiBlstratives: Difécsn e
iguales. Por demanda Gestién de la Informacion

Servicios Administrativos - Direccién de
Elaborar un procedimiento de validacién del original y de las copias replicadas Anual Gestion de la Informacion
Identificar sistemas con contenidos (Récords) mas criticos y de alto valor institucional (Documentos T ——
vitales o esenciales) Anual Gestion de la Informacién

Servicios Administrativos - Direccién de
Elaborar un plan de migracién de tecnologias de soporte que esté alineado al plan estratégico de TI. |Anual Gestion de la Informacion

Relacionados con la autenticidad
Definir un procedimiento que permita la identificaciéon de documentos principales (Vitales) a los e ridios Adiminiarativos-BireciBnde
cuales se priorizara el tratamiento digital de preservaciéon Semestral Gestion de la Informacion

Servicios Administrativos - Direccién de
Hcer y aplicar la guia a los documentos que haran parte de la gestién electrénica. Anual Gestion de la Informacién

*Se requiere realizar el protocolo de preservacion digital a largo plazo.

Aclara que si bien la responsabilidad de este plan es del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos,
es importante que todos los servidores publicos del SGC, estén comprometidos con el cumplimiento
de los lineamientos para el buen uso de las herramientas informaticas de la entidad. Se contara con
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el apoyo permanente de la Direccion de Gestion de la Informacién — DGI, ya que de acuerdo con la
Politica de seguridad de la Informacién se requiere garantizar la seguridad de la informacién de la
entidad.

Interviene el Dr. Paredes para preguntar sobre la diferencia entre el Plan de Conservacién Documental
y el Plan de Preservacion Digital;, en respuesta, el Sr. Diaz explica que el primero va dirigido a la
organizacion y conservacioén fisica de los documentos, mientras que el segundo apunta al ambito
digital, es decir, al documento electronico, y a establecer herramientas que permita la conservacién de

dichos formatos en el tiempo, y que este mantenga las caracteristica de auténtico.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprobaron el Plan de
Preservacion Digital.

2.4. Plan Anual de Adquisiciones

La Dra. Rocha inicia mencionando que el Decreto 1082 de 2015 establece que el Plan Anual de
Adquisiciones es un instrumento de planeacion contractual de las entidades estatales, y que a su vez
este permite:

Facilitar a las Entidades Estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades
de bienes, obras y servicios.

Disefar estrategias de contrataciéon basadas en agregacién de la demanda que permitan
incrementar la eficiencia del proceso de contratacion.

Mediante la anterior gréafica, la Dra. Rocha explica que en el SGC, el Coordinador del Grupo de Trabajo
de Planeacién o quien haga sus veces es el funcionario encargado de la consolidacion del Plan Anual
de Adquisiciones y, como tal, es responsable de garantizar la completitud de la informacién de este
plan, su coherencia presupuestal y su enfoque de inversién, con el fin de suministrar la matriz final al
Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios para su publicaciéon en el portal de Colombia Compra
Eficiente.
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Sefiala que, la responsabilidad de la elaboracién y actualizaciéon de la informacion que se encuentra
en el Plan Anual de Adquisiciones es de los lideres de cada area de la entidad, los cuales conocen de
manera integral la necesidad de bienes y servicios para cumplir de manera cabal sus funciones, para
este fin, el Grupo de Trabajo de Planeacion a dispuesto a la entidad la herramienta informatica Sistema
de Informacién para automatizar el proceso de planeacion institucional— SIAPPI, la cual permite de
manera eficiente a las dependencias de la entidad suministrar informacion y realizar modificaciones
de las necesidades de bienes y servicios las veces que se consideren necesarias.

Y finaliza informando que el Coordinador del Grupo de Trabajo de Contratos y Convenios o quien haga
sus veces es el funcionario encargado de la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones, tanto la
version inicial como sus posteriores actualizaciones, en la plataforma que Colombia Compra Eficiente
ha dispuesto para ello, SECOP. Teniendo en cuenta esto, y con el fin de reducir tramites
administrativos internos, y dar cumplimiento a los lineamientos de transparencia por Colombia, en el
Portal Web de la entidad existira un hipervinculo, el cual re-direccionara al Plan Anual de Adquisiciones
de la entidad publicado en el SECOP.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba el Plan Anual de
Adquisiciones sometido a consideracion.

2.5. Plan de Gasto Publico

La Dra. Rocha contintia, explicando que lo siguiente a presentar, corresponde al Plan de Gasto
Publico, del Presupuesto General de la Nacion - PGN y del Sistema General de Regalias - SGR 2019
y 2020:

PGN Funcionamiento 2019:

GASTOS DE PERSONAL 26.778 - 26.778
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 11.888 - 11.888
TRA IAS CO TES 166 - 166

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 6.164 7.374 13.538

GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA

T

Cifras en miliones de pesos

Ademas, menciona que de acuerdo al Decreto 2467 del 28 de diciembre de 2018 “Por el cual se liquida
el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2019”, se realizaron los siguientes traslados

y adiciones presupuestales:
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Acuerdo 003 del 11 marzo de 2019: Traslado presupuestal contracreditando el rubro
Gastos de Comercializacion y Produccion para acreditar el rubro Adquisicion de bienes y
servicios por $2.569 millones.

Acuerdo 006 del 04 de abril de 2019: Traslado presupuestal entre los rubros que
componen Gastos de Comercializacion y Produccion por valor de $3.348 millones.
Acuerdo 009 del 22 de octubre de 2019: Traslado presupuestal entre los rubros que
componen Gastos de Comercializaciéon y produccion por valor de $2.297 millones y Gastos
por Tributos, multas sanciones e intereses de mora por valor de $140 mil.

Acuerdo 010 del 29 de noviembre de 2019: Traslado presupuestal contracreditando el
rubro remuneraciones no constitutivas de factor salarial y acreditando el rubro salarios y
contribuciones inherentes a la némina por valor de $343 millones.

Acuerdo 012 del 11 de diciembre de 2019: Traslado presupuestal contracreditando el
rubro de impuestos y acreditando el rubro de cuota de fiscalizacion y auditaje por valor de
$61 millones.

Mediante resolucién N°4233 del 15 de noviembre de 2019, se adicionaron recursos para
gastos de personal por valor de $925 millones.

PGN Inversion 2019:

Nacion |

[ omn | M2

Geociencias pliacién del i geocientifico  basico del territorio
Basicas nacional il ¥ 2400
Recursos Am!:liac.ion del conocimiento del potencial mineral en ef territorio 3500 b 3500
Mineraies nacional
’ Investigacion y desarrollc geocientifico de  hidrocarburos en el
Hidrocarburos Seevitag sl 200 - 200
Gaoaiaarais lrwgmg-anon,_ monitoree y evaluacion de amenazas geoiogicas ded 6.100 130 6.230
territoric nacional
Snde  Modernizacion de los datacenter principal y alterno del servicio
- oy diie Bolombians natamal 767 9428 10155
Asuntas Contribucion zl desarrolio de la gestion y seguridad radioldgica, 2.500 2,600
Nucleares nuclear e isotdpica de los laberatorios e instalaciones del SGC 3 2 <
= 2 For i de 13 i igacion y caracterizacion de materiales
Labor Z g z e
genlogicos en territorio nacional 20 500
Secretaria  Fortalecimiento de fa gestion estratégica integral def SGC a nivel 300
5 - 500
General nacional
sea‘:;"a Fortalecimiento institucional del SGC = nivel nacional 2.500 - 2.500
TOTAL 20467 3.558 i 30.025

Cifras en miliones de pasos

A lo anterior, se realizaron las siguientes incorporaciones y reducciones al Decreto 2467 del 28 de
diciembre de 2018 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal
2019

Incorporacion de recursos mediante Convenio N°021 del 16/08/2019, celebrado entre el
SGC y ANH por la suma de $1.818 millones.

N

o
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Incorporacion de recursos mediante Convenio N°023 del 28/08/2019, celebrado entre el
SGC y ANH por la suma de $1.050 millones.
Reduccién de recursos mediante Decreto N°2412 del 31/12/2019, por la suma de $9.000

millones.

Por otra parte, la Dra. Rocha socializa el Plan de Gasto Publico Sistema General de Regalias 2019-
2020 (con corte a 31 de diciembre 2019), mencionando que teniendo en cuenta el cierre presupuestal
del bienio anterior (2017-2018), las liberaciones realizadas durante el afio 2019 y la asignacion de
presupuesto 2019-2020 realizada por el Ministerio de Minas y Energia -MME, el SGC cuenta con una
apropiacion vigente con corte a 31 de diciembre de 2019 de: $321.109 millones.

A continuacién , se encuentra distribuida dicha apropiacion por area de conocimiento para el afio 2019
(primer afio del bienio):

det inni geocient? Basico e integral del

b 3 S 5 8.8930 996 30,150 40.076
territoric nacional
2 Investigacidn en recursos del £’ I SuU pe ial 25.855 50 50.921 76.826
G i det Frmi ientifi en i de
3 Midr s 1459 122 2.250 3.831
B igacio i 1o ¥ itorec de las amenazas geologicas y
4  Actuafizacion instrumental de! Sistema Sismoldgico MNacional de 9.427 a 36.017 45.444
Colombia.
s ; BEISt Ol conocan Fehiice deltemronoiNaconst 5957 a4 36.847 42948
para garantizar su disponibilidad
Mejora’rr?iento, desarrf:llo'y promocion de fas Fap?ddades cientificas y 518 o 4938 5.456
tecr i de ias nucleares y radiactivas.
7 G izacion e igacion de ¥ Zeclégi 1744 86 13.062 14.892
s Forta. t 'Iedmieﬂta en ia gesm:m»" institucional para dar cumplimiento a ia 50.205 569 38711 89.485
mision y politicas de fa entidad.
por Di: ir SPGR* - 2.151 - 2.151
TOVAL 108095 £.018 ; 2312996 { 323,109

Cifras 2n mitlones de pesos

PGN Funcionamiento 2020:

i Asignacion 2020 »
Descripeiton ¥
| | oo

s  z7.saz - s 2rsar
Salario 5 13829 - S 18829
Contribuciones inherentes A La Némina s 6.869 S s 6.869
No T i De Factor Salarial S 1.245 o 5 1249

ADQLASICION DE BIEMES ¥ SERVICIOS | ' 5 12245 - & azoas
Adquisicién De Activos No Financieros s 112 - s 112
. B e S 12133 ~ S 123133
Prestaciones Sociales s 114 - s 114
Sentencias s 55 s as7 s so2
Concitiaciones - s 51319 5 5319
SASTOS DE COMERCIAUZACION ¥ PRODUCCION s  ea3as s ss07 5 16.256
Miateriales y Suministros = 1.023 s 5. 606 s 6629
Adquisicion de Servicios S 5326 S 4.301 s B8.627

GASTOS POR TRIBUTOS MULTAS SANCIONES E INTERESES DE - : o e

MORA : . s 525 - s 529
impuestos s 474 - s 474
Contribuciones s 55 - = 55
s seii2

cifras en mitlones de pesos
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Lo anterior, sustentado en el Decreto 2411 del 30 de diciembre de 2019: “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2020”.

PGN Inversién 2020:

e SiElscon o Der Iooltealione 1875 3.904 5779
Recursos. Ampliacién del conocimi ded ial mineral en el territario 2230 = 2220
Minerales nacional % A
1/ ¥ o geocient de hidrocarburos en el ¢
Hidrocarburos HEET ol i36 1826
Gecamenazas | = ki Sn7ca Sfeas del 950 1788 2773
territorio nacional 2 &

o8 de Snizactin ds o i Eendipal sel senvicio - 2128 2128
Asuntas Contribucion al desamolic de fa gestion y seguridad radioldgica, 1.646 i 1.646
Nucleares tear e isotdpica de los ios e i i del SGC 3 =
Loy e For Fri = d'e l? i c y caracterizacion de materiales Sag o
Secretaria For imi de la gestio égica integral del SGC = nivel
Generaf nacional o0 % Lar
zmra' Far i W del SGC a nivel nacional 1201 = 1.201

TOTAL ; 9.370 | 7823 17.191

Cifras &n miliones de pesos

SGR 2020:

Liberaciones

| Disponibilidad | o 0 5017,

Asignacion 2019:; Aproplacion
inicial 2020,

AREA DEL ata

CONOCHUENTO ; 2018

1 i del B3asico e gral del territoric 8.930 1.104 30.150 40,184
nacional
2 Investigacién en recursos del subsuelo y evaluar su potencial. 25.855 1.023 50.921 77.799
3 Generacidn del conocimiento geocientifico en materia de Hidrocarburos. 1.459 122 2.250 3.831
Ir ién, it y eo de las Yy
4 Actualizacién instrumental del S i logico Nacional de C 2827 412 g0 45350
6 del territorio Nacional para
2 garantizar su disponibilidad Sk Fos Slaerad §3.204
Mejoramiento, desarrollo y p! de las dad i v
2 tecnoldgicas de las aplicaciones nucleares y radiactivas. 538 10 G 5.466)
7 G i 6n e 6n de materiales geoldgicos. 1.744 245 13.062 15.051
8 Fo.r?alecimlento en la gestién institucional para dar cumplimiento a la 50.205 664 38.711 89.580
misién y politicas de la entidad.
Liberaciones por Distribuir SPGR* - 435 = 435
104.095 4018 L 212896 L 321,109

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan de Gasto
Publico sometido a consideracion.

2.6. Plan Estratégico Tecnologias de la informacion y las comunicaciones — PETIC

Inicia la presentacién la Ingeniera Margarita Bravo, Directora Técnica de Gestion de la Informacion,
| presentado a la Srta. Paola Ambrosio, Contratista de esta Direccién; a continuacion, la Srta. Ambrosio
hace uso de la palabra para explicar que el Plan Estratégico Tecnologias de la informacion y las
~ comunicaciones — PETIC, tiene como objetivo establecer el documento guia de proyectos de

AN
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tecnologia que aporten al cumplimiento de los objetivos institucionales basados en el programa de
arquitectura empresarial en su segundo ciclo.

Destaca que, el PETIC del SGC se formula considerando dentro del mismo la adaptacién continua de
las TIC a las necesidades misionales, por tanto se plantea para el periodo comprendido entre los afios
2018 a 2022, sin embargo, se efectuara como minimo una revisién y actualizacion anual.

Este documento incluye proyectos de tecnologia en los diferentes dominios de la arquitectura
empresarial (gobierno, seguridad, informacién, sistemas de informacién, infraestructura, uso vy
apropiacion) que apoyen transversalmente los objetivos estratégicos, misionales y de las areas de
apoyo del SG y se desarrollara en el marco de los siguientes proyectos:

Iniciativa Analitica de datos e Inteligencia de Negocios
Definicién estrategia de analitica de datos y ejecucién de un proyecto de
aplicacién
Implementacién de proyectos de bodega de datos del SGC: Apoyo a la toma de
PRO2 decisiones de informacién geocientifica y tablero de seguimiento, monitoreo y 1.800.000.000
control
Iniciativa Sistema y Bases de Datos Espaciales

PRO1 1.350.000.000

Analisis, Disefio e Implementacién de la Fase | de la Base de Datos Espacial

2 2 3.100.000.000
Integrada BDE! y el Sistema de Informacidn Integrada Geografica - SHG

Implementacién geodatabase de Recursos Minerales versién 2.0. Actualizacién

PR-04 500.000.000
de Explora
Iniciativa Gobierno
PRO5 Desavl'r?llo e implhementacién del gobierno de manejo de datos en el Servicio 375.000.000
Geol égico Colombiano
PR-OG Implementacién del gobierno de Tl en el Servicio Geoldgico Colombiano 375.000.000

Establecimiento de la oficina de seguridad e implantacién de los procesos y
PR-O7 BT < e
procedimientos que permiten la continuidad del SGSI
PRO8 Implementacién proyecto Modelo de gobierno para el BIP 616.000.000
Disefio de la arquitectura para mejoramiento de la gestiéon de soporte a los
PR-09 o & Ay i
procesos de produccién de informacidn geocientifica
Implementacién del programa y parametrizacién de la plataforma de gestién
PR-10 para el desarrollo de competencias y capacidades en manejo de datos a 800.000.000
funcionarios del SGC

PR-11 Proyectos derivados de la ”Estrategla Digital para el SGC

PRA2 Disefio del Banco de lm‘ormacion Minera (BlM) y Actualizacién del manual de 1.000.000.000
entrega de informacion minera

PR-13 Implementacién del Banco de informacién minera 9.000.000.000
Implementacién del sistema para consolidar la informacién relacionada con
sismos del Grupo de Evaluacién y Monitoreo de la Actividad Sismica, los OVSy 2.200.000.000

1.000.000.000

150.000.000

600.000.000

Geored, e integracién con MIIG
PR-15 Analisis, disefio e implementacién del Sistema de Huella Digital Minera 1.000.000.000
PR-16 Afinamiento SAE Solucién Altamente Escalable 500.000.000

PRAT Mejoramiento de calidad de datos el BIP, a partir de la estrategia del contrato
actual

Iniciativa Infraestructura Tecnologica
Adecuacion del observatorio de pasto como centro alterno de monitoreo RSNC y

5.000.000.000

PR-18 RNAC 4.000.000.000

Fortalecimien‘to de las capacidades de .administracién. y procesamiento en el 5.000.000.000
datacenter principal y alterno del SGC (Hiperconvergencia)

Implementacidn del plan de continuidad y el DRP. Fase | 133.000.000

Plan de transicidn e integracién gov.co 500.000.000

Renovar los sistemas de apoyo a la gestién institucional 11.000.000.000

Interviene el Dr. Paredes para preguntar si este proyecto esta articulado a los procesos de arquitectura
empresarial; en respuesta, la Ing. Bravo responde afirmativamente, asegurando que se presenta en el

portafolio de proyectos definidos para el Segundo Ciclo de la Arquitectura Empresarial Institucional.
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En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan

Estratégico Tecnologias de la informacién y las comunicaciones — PETIC sometido a consideracion.

2.7. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion

Inicia la presentacién la Srta. Andrea Neira, Contratista de la Direccion de Gestion de la Informacion,
informando que el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion tiene
como objetivo establecer los lineamientos para un proceso adecuado de gestion de riesgos de
seguridad y privacidad de la informacién en el SGC, con el fin de prevenir su materializacion, y

asegurar la informacion, los recursos tecnolégicos y evitando dafios reputacionales a la entidad.

A continuacion, explica la descripcion e impacto de los siguientes proyectos:

Aseguramiento de Aseguramiento de plataformas y Mitiga 263 riesgos altos y 170
plataformas remediacidn de vulnerabilidades riesgos medios
Seguridad en Integracion de buenas practicas de Mitiga 38 riesgos altos y 33
aplicaciones desarrcllo seguro las aplicaciones del SGC riesgos medios
Servicio SOC o CSIRT

I tid! ién de inci i
!:sal:a a gestién de Gest‘ e incidentes de seguridad Mitiga 64 riesgos altos y 32
incidentes de relacionado con eventos criticos en la X G
seguridad y infraestructura tecnoldégica de la entidad. e ;

ciberseguridad 7x24

Fortalecimiento de
soluciones de
seguridad
informéatica y
ciberseguridad

Fortalecimiento de soluciones de Mitiga 215 riesgos altos y 204
seguridad informatica riesgos medios

El Dr. Paredes interviene para preguntar a qué se refieren la mitigacion de los riesgos mencionados;
en respuesta, la Srta. Neira explica que realizar un plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacién es la parte mas compleja de la implantacion de la norma ISO 27001. A la vez que, la
evaluacion del riesgo es un paso mas importante al comienzo del proyecto de seguridad de la

informacién, se establecen las bases para la seguridad de la informacién en la entidad.

Finaliza, mencionando que con el fin de profundizar y aclarar las inquietudes sobre los escenarios de
riesgo, se programara una presentacion del tema a la Direccion General.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba el Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién sometido a consideracion.

2.8. Plan de Seguridad de la Informacién

Continua la Srta. Neira, contextualizando lo relacionado al Plan de Seguridad de la Informacion,

destacando y mencionando que se busca Definir un Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
™

\ »
,@ Pagina 17 de 42



que fortalezca el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién del Servicio
Geologico Colombiano, acorde a los requerimientos del Modelo de Seguridad de la Estrategia de la
Politica de Gobierno Digital, los requerimientos del negocio y en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, plan que se desarrollara a través del siguiente proyecto:

Pk ién del proy de continuidad del

Definicion del Plan de Recuperacidn de Desastres.
Procedimientos de recuperaciéon (basados en el
BIA y los tiempos del mismo como el RPO y RTO).
Plan de capacitacion y Sensibilizacién.

Prueba del Plan de Recuperacién de Desastres.
Comité de Continuidad y Crisis.

Diagndstico orientado a fa construccidn det plan de
continuidad del negocio.

Revisién de {a Direccidn del Plan de Recuperaciéon
de Desastres.

En este punto, el Dr. Paredes pregunta cudl es la diferencia entre el Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la informacion y el Plan de Seguridad de la Informacion; en respuesta,
la Sra. Neira explica que el plan de seguridad y privacidad de la informacién, define la implementacion
de un sistema de gestion de seguridad de la informacion, y por tanto, es la carta de navegacion en
materia de Seguridad de la Informacién de la institucion, por su parte, el Plan de tratamiento de riesgos
es una clave fundamental del sistema enfocado en el Ciclo PHVA del Sistema de Gestién, en donde,
se orienta la identificacion y mitigacion de amenazas hacia la entidad

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba el Plan de

Seguridad de la Informacion sometido a consideracion.

2.9. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

Retoma la Srta. Ambrosio sefialando que el Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnologicos buscar
realizar servicio de mantenimiento a los servicios tecnolégicos a todas las sedes y dependencias del
Servicio Geolégico Colombiano; el plan sometido a consideracion cuenta con el siguiente objeto:
definir, estructurar y presentar las estrategias tecnolégicas articuladas al segundo ciclo del proyecto
de Arquitectura empresarial del Servicio Geol6égico Colombiano, que tengan como factor primordial

soportar tecnolégicamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

En cuanto al mantenimiento preventivo de pc, enfatiza en que se desarrollaran las siguientes

actividades:

Verificar que equipos de computo cumplen con el tiempo para entrar en plan de mantenimiento.

Coordinar con las areas la fecha en la cual se va realizar la actividad.

N Socializar con los usuarios el cronograma de actividades.

™N
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Realizar la actividad de mantenimiento segun el cronograma, este se debe realizar en
presencia del usuario, con el fin de diligenciar el formato definido.

Retirar el equipo a un lugar aislado, con el fin de disminuir la emisién de pulsion y realizar todo
el proceso de mantenimiento. Si durante el proceso se presenta un inconveniente, este debe
ser reportado inmediatamente con el fin de tomar algun tipo de solucion.

Retornar el equipo al lugar de trabajo, hacer pruebas con el funcionario para verificar el

correcto funcionamiento y firmar el acta del proceso realizado.

En este punto el Dr. Paredes pide que le aclaren que es emisién de pulsién, a lo que la Srta. Ambrosio
responde que se refiere al mantenimiento que se realiza luego que ocurra una falla o averia en el
equipo que por su naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos por reparacion y
repuestos no presupuestadas, pues puede implicar el cambio de algunas piezas del equipo en caso

de ser necesario, siendo muy comun en caso de desgaste de las mismas en el equipo de computo.

Para finalizar, el Dr. Paredes recuerda que el afio pasado se adquirieron equipos para las Direcciones
Técnicas y solicita le expliquen porque se estd haciendo plan de mantenimiento a la vez que se estan

adquirieron equipos nuevos.

Respecto a esto Ultimo, la Srta. Ambrosio explica que el Plan de Mantenimiento se efectia sobre
aquella infraestructura que se encuentra fuera del periodo de mantenimiento por vencimiento del
mismo.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan de

Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos sometido a consideracion.
2.10. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Hace uso de la palabra la Sra. Luz Angela Andrade, Contratista del Grupo de Trabajo Planeacion,
explicando que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo
para el control de la corrupcion y Contiene la estrategia de lucha contra la corrupcion y atencion al
ciudadano establecido en el articulo 73 de la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”.

Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad en el link de transparencia
https://www.sgc.gov.co/Noticias/Paginas/Plan-Anticorrupci%C3%B3n-y-de-Atenci%C3%B3n-al-

Ciudadano-2020-para-informaci%C3%B3n-y-comentarios.aspx a la espera de observaciones por parte

de la ciudadania en general, luego de tres dias de su publicacién se realizaran los ajustes de acuerdo
a las observaciones recibidas y se publicara en definitivo antes del 31 de enero de 2019 y esta
integrado por los siguientes componentes:

N\
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Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcion Mapa de riesgos de corrupcion.
Componente 2: Racionalizacién de tramites 2019.

Componente 3: Rendicién de cuentas.

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
Componente 5: Transparencia y Acceso a la informacion.

Componente 6: Iniciativas Adicionales.

Igualmente, sefiala que este plan busca definir actividades concretas encaminadas a fomentar la
transparencia en la gestion que permitan la identificaciéon, seguimiento y control oportuno de los
riesgos; la sistematizacion y racionalizacion de los tramites y servicios de la entidad; realizar una
rendicion de cuentas y espacios de apropiacion social del conocimiento efectivo y permanente;
fortalecer la participacion ciudadana en todas las etapas de toma de decisiones del SGC y establecer
estrategias para el mejoramiento de la atencién que se brinda al ciudadano. Lo anterior, en procura de
contar con una entidad que lucha contra la corrupcién de manera efectiva, aplicando los principios de

transparencia, eficiencia administrativa y buen gobierno.

Explica que para impedir, prevenir y combatir el fendmeno de la corrupcién es necesario:

Identificar los posibles riesgos de corrupcion, estableciendo sus causas y definiendo controles
preventivos.

Generar espacios para la participacion ciudadana.

Asegurar asi la visibilidad de la gestién del SGC y la interrelacion con los grupos de interés.
Recibir, gestionar y hacer seguimiento continuo a los tramites y servicios, y resolviendo
oportunamente las PQRSD.

Cumplir los valores consignados en el Cédigo de Integridad de la Entidad, cuya finalidad es

incentivar la sana convivencia y cultura organizacional.

Para finalizar, socializa las metas propuestas y responsables para cada uno de los componentes del

plan:

1. Gestidn ion y Grupeo de Trabajo Planeacidn
instrumento  gue identificar, Lideres de procesos

v < fas de Sodi ién v di
generadores de corrupcion, tanto intermos
COMOo externos matriz de riesgos de corrupcion 2020
2. Racionalizacién de tramites: ¥ Como resultado de Ia convocatoria de “Colombia agil” Banco de informacidn Petrolera
Herramienta de wvalor para facilitar la surge la Estrategia de Racionalizacién SGC 2020: —SGC
interaccién de los ciudadanos con ias Unificacion de la entrega de informacion técnica Agencia Nacional de
ertidades. entregada por las operadoras pare la ejecucién de los Hidrocarburos - ANH
ia estrategia 2020 es el resultado de la contratos al Banco de informacién Petrolera exigida por Grupo de Trabajo Pianeacién
aplicacién de la Directiva Presidencial 07 de el SGC y la AMH.
2018 “Colombia Agit, Estado Simpie” por la
cual se realizé una convocatoria pdblica en v Actualizacién de tramites en el SUIT
2018 para consuftar al pdblico en generai
ios tramites susceptibles de revisidn,
racionalizacién o eliminacién.
3. Rendicién de cuentas:
ia on de es un S 5 8 Grupo de Participacién

et cual tas v los ~ Rendicién de Cuentas del Sector Minas y Energia Ci ¥ Cor i
servi ¥ i . i ¥ + Rendicién de Cuentas de [as diferentes dependencias dei Grupe de Trabajo Planeacion
dan a conocer los resultados de su gestion, instituto. Direcciones técnicas
consolidéndose como una Torma de Grupos de Trabajo
partici G i ¢ dei ciclo de
ia gestidn publica {articuio 48 de 1a ley
1757 de 2015)
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4. Mec para ia ' Acch
al ciudadano:

de servicios al ciudadano reforzando et

Busca identificar el nivei de ¢ i ST =G BT 8 o 7 ¥ Grupo de Participacion
normative relacionado con el servicio al ¥ Actualizacion permanente de fa Informacion Ciudadana y
o ion de peticiones, QUejas, .~ capales de comunicacidn directa entre las dreas del Comunicaciones

ck » iasy s 2 L &2 v Banco de Informacion
proteccion de datos fes, Ser\fu.:IO al ciudadanao vy la aita direccion — toma de Petrolern
accesibilidad e inclusion social, decisiones . v Grupo de Trabajo
cualificacion del talento humano, v v* Realizar Caracterizacion de usuarios, ciudadanos y Planeacion
publicacion de Informacion, entre otros. grupos de Interés ¥ DT Gestidn de Informacion

v Accesibilidad de Ias personas con discapacidad auditiva ¥ Grupo de Talento Humano
3 los servicios de la entidad a través de ia
i ion de her i de aplicacién.

v Divulgacidn, socializacion y fortalecimiento de los
canaies de comunicacién para la atencidn al ciudadano
en la Pagina Web y que fe facilite el acceso al Motor de
Integracién de ia Informacion Geocientifica - MIG

+ implementacion de protocolos de servicio al ciudadano
en todos los canales para garantizar fa calidad en la
atencion at cludadano

v Fortalecimi delac ia de los servi que

atienden 2 los ciudadanos

5. sy v én édica de fa i6 blicada en Grupo de Participacion Ciudadana y
a ia informacion: cumptimiento de la Ley de Transparencdia y ajustes para su ‘Comunicaciones
£s ia herramienta que cumplimiento y mejora Banco de Informacian Petrolera
permite ai Estado ~ Pdgina web institucional actualizada ’g_"_‘z"’ deérl“raba}o P‘a"ﬂ";:s“
gerantizar el ejercicio del i son 2 e g estion de informaci

i et v ! 3 v ver de a las solicitudes de
1a ciudadania de acceder informacion
alai 36 bl ¥ R ias de informe Sectorial al Congreso publicadas
en camplimiento de fas v C ios de instituci publicadas
obligaciones estableddas

v Listado de agremiaciones y grupos de interés actualizados

¥ Informe de mecanismos de participacion ciudadana {(PQRDS}
publicados en ia pagina Web

v Videos institucionales subtitulados y publicados en ia pagina
Web y lenguaje de sefias

enlatey 1712 de 2014.

6. Otwras iniciativas: & Interiorizacién det Cédigo de Integridad Grupo de Trabajo Talento Humano
Son las iniciativas v informe de dela i del SGC y documentar

particulares de la entidad aguelos avances de ion en ka i ion det Acuerdo ‘Grupo de Participacion Ciudadana y
que contribuyen a de Paz bajo los lineamientos del Sistema de Rendicion de Comunicaciones

combatir y prevenir la

S Cuentas a cargo del DAFP

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano sometido a consideracion.

2.11. Plan de Accidn (Estrategia de participacion)
Inicia la Sra. Alexandra Gonzéalez, Contratista de Grupo de Trabajo Participacién Ciudadana vy
Comunicaciones, mencionando que dentro de la estrategia de participacion del afio pasado, se logaron

las siguientes interacciones en las redes sociales del SGC:

L 4 251,830 Seguidores
€@ 170,688 Sseguidores

@ 228,352 Seguidores

L > ] 3,410 Seguidores

Asimismo, informa la estrategia de comunicacion externa programada para el afio 2020:

Campania en redes sociales de nuestros mecanismos de participacion en pagina web.

\,
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Campafia en redes sociales para incentivar la participacion y el control ciudadano al SGC.
Campafa en redes sociales para incentivar el acercamiento al SGC de los ciudadanos en
situacién de discapacidad

Campafias permanentes en redes sociales sobre las acciones del SGC para asi cumplir con

el mandata de rendicién de cuentas

Asi como la estrategia de comunicacién externa programada para el afio 2020:

Campafia en medios internos para concientizar a los servidores del SGC sobre la importancia
de estar disponibles todo el tiempo para atender a los ciudadanos.

Campafias en medios internos para concientizar a los servidores del SGC sobre la importancia
de explicar en lenguaje claro las actuaciones cientificas.

Campana en medios internos para promover entre los servidores del SGC el manual de
atencién al ciudadano.

Campanias en medios internos para sensibilizar a los servidores del SGC sobre la importancia

de atender a la poblacién en condicién de discapacidad.

En este punto, interviene la Sra. Ana Paola Bernal, Coordinadora del Grupo de Trabajo Participacion
Ciudadana y Comunicaciones, para socializar lo pertinente a la promociéon de la participacion

ciudadana:

Ampliar la cobertura de ciudadanos y grupos de interés a través de:
Caracterizacion grupos de valor.
Capacitaciones a grupos de interés.
Identificar oportunidades de mejora a través de encuestas de percepcién.
Crear espacios de participacién con comunidades.

Desarrollar folletos informativos en espafiol e inglés.

En este punto, se sugiere que esta estrategia esté alineada con el programa de apropiacién social que

adelantan las Direcciones Técnicas.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestiéon y Desemperio aprueba el Plan de Accion

(Estrategia de participacion) sometido a consideracion.

2.12. Plan de austeridad y gestion ambiental

Interviene el Sr. Pablo Vergara, Contratista del Grupo de Trabajo Planeacion, para presentar lo

correspondiente al Plan de austeridad y gestién ambiental; lo primero que destaca es que este plan
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buscar dar cumplimiento a la politica de austeridad, eficiencia, economia y efectividad del Gobierno

Nacional, adicional que este plan sirve para:

Incentiva la cultura del ahorro y sostenibilidad al interior del SGC.

Promueve la consolidacion del Sistema de Gestion Ambiental.

Actualmente se reporta a través del Aplicativo de Austeridad trimestralmente las medidas
desarrolladas por el SGC, dando cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de 2018.

El Sr. Vergara sefiala que la Articulacion Sistema de Gestion Ambiental con MIPG Gestion ambiental
para el buen uso de los recursos publicos se da a través del principio de “Criterios de actuacién de los

servidores publicos y el deber hacia los ciudadanos”, el cual exige las siguientes actuaciones:

Politica ambiental y objetivos ambientales.

Gestién de impactos ambientales.

Entender el contexto de la organizacién publica enfocado al ciclo de vida de sus productos y
servicios (normativa, jurisprudencia, Rio 1992 y Paris 2015, aspectos sociales, cambio
climatico).

Asegurar las competencias de los servidores publicos que intervienen en la gestién ambiental

Establecer las mediciones que permitan evidenciar el desempefio ambiental.

Para finalizar, expone los componentes que componen el plan:

Ahorro en gastos de personal * Divulgacidn de politicas de contratacién de personal

Ahorro en tiquetes aéreos y vidticos * Planeacion de comisiones con tiempo

Ahorro en eventos y capacitaciones  * Priorizar espacios de apropiacion social de conocimiento
Geocientifico

Ahorro en esquemas de seguridady

= € Racionalizacidn de combustible y horas extras
vehiculos oficiales

Ahorro en publicidad estatal * Empleo de herramientas digitales
Ahorro en papeleria y telefonia * Politica de cero papel y racionalizacién de telefonia
Ahorro en suscripcion de revistas,  » Priorizar suscripciones de acuerdo a la misién del SGC

publicaciones y bases de datas

Austeridad en eventos y regalos * Eludir este tipo de gastos

corporatives
Sostenibilidad Ambicntal * Ahorro de recursos naturales y disminucién de impactos
ambientales
Acuerdo marco de precios * Acoger acuerdos marco de precios disponibles en el PAA

Posteriormente el Dr. Hernando Camargo, Director Técnico de Laboratorios, hace uso de la palabra

para recomendar que se implementen estrategias para el ahorro de servicios internos, por ejemplo,

para el caso de los laboratorios, las Direcciones Técnicas pueden priorizar o minimizar el nimero de
AN

AN}
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muestras, servicios y técnicas que requieren; en atencion a esto, el Dr. Paredes sugiere que el tema
planteado por el Dr. Camargo sea revisado en una sesion del comité.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio aprueba el Plan de
austeridad y gestion ambiental sometido a consideracion.

2.13. Plan de bienestar e incentivos

Inicia la presentacion la Dra. Maritza Gerardino, Coordinadora del Grupo de Trabajo Planeacion,
informando que el presente plan tiene como objetivo propiciar condiciones favorables para los
Funcionarios del SGC, a través de herramientas que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida,
generando espacios saludables que fomenten la participacion e integracion en contextos de tipo
cultural, recreativo, deportivo y familiar, mediante el desarrollo de actividades, talleres, y estrategias
de intervencion y que cuenta con $ 280 millones en el presupuesto para desarrollar las siguientes
actividades:

tdentificacién de necesidades {Diagnostico}
Formulacién Programa de Bienestar Social e Incentivos 2020 V.1.0
Programacién y ejecucién de actividades Programa de Bienestar Social e Incentivos 2020

Evaluacion y Seguimiento

informe Anual

AREA ACTIVIDAD PROGRAMACION

eFortalecimiento de Clima y Cultura Organizacional {Febrero- Noviembre
eTalleres Colpensiones: Marzo
*Taller Régimen de Prima Media Abril
*Taller Correccidn Historia Laboral Mayo
= i o *Taller de Pre pensionados
Areaideicalldadideivida ePreparacién a la Jubilacién —Prepensionados Julio
Leboral eSeleccion de los mejores funcionarios de Carrera
por cada nivel jerarquico noyvse
*Seleccion Mejores Equipos de Trabajo nov-30
eCeremonia Especial de Incentivos, Estimulos Diciembre
eEntrega de Resultados Bogotd, Grupos de Trabajoy Dicieribra
Ovs
eActividades Deportivas: Abril, Mayo, Junio
* Torneo Tenis de Mesa Agosto
* Olimpiadas Deportivas, Recreativas y Culturales
Area de Protectiony eDia de la familia: Marzo - Junio
Cervicios Sociales *Primer Semestre — Cine Familiar Julio - Diciembre
*Segundo Semestre - Bonos
eTarde de Cine (2) Marzo, Septiembre
e Taller Dia de la Familia Mayo
*Vacaciones Recreativas Diciembre
sApoyos educativos — Proyecto de inversion
eInduccién de Servicios Compensar Febrero 5
eFeria de Servicios Compensar (2) Marzo - Agosto
eConmemoracidn dia de la Mujer Marzo 13
eConmemoracién dia del Hombre Marzo 19
eConmemoracidn dia de la Secretaria Abril 24
Otras Actividades eFeria de Vivienda (2) Abril - julio
eConmemoracion Dia de la Madre:
: o < ) Mayo 8
ePublicacién Mensaje De Conmemoracidon
* Conmemoracién Dia del Padre: Publicacién 5
J 52 Junio 12
Mensaje de Conmemoracién
eConmemoracién Dia del Servidor Publico Junio 26
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A continuacion, presenta cémo seran invertidos los recursos destinados al programa de bienestar
social e incentivos:

ACTIVIDADES PRESUPUESI'O

OLIMPIADAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES $ 150.000.000
| DIA DE LA FAMILIA: i 7 !
* Primer Semestre — Cine Familiar g ig'ggg‘ggg

: * Segundo Semestre - Bonos { i I
BONOS INCENTIVOS | S Z0.0G0.00Q
. DISTINCIONES | S  4.500.000
CEREMONIA ESPECIAL DE INCENTIVOS, ESTIMULOS $ 38.000.000
ENTREGA DE RESULTADOS BOGOTA, GRUPOS DE TRABAIO Y OVS £
VACAC!ONES RECREATIVAS ! S 13.000.006
. PREPARACION A LA JUBILACION H : S 10.000.000
TOTAL $280.000.000

Interviene el Dr. Paredes para preguntar si en este presupuesto estan contemplados los apoyos
econdmicos a programas doctorales; en respuesta, la Dra. Gerardino explica que para la educacion
formal se desarroll6 un proyecto de inversion que se present6é a planeacioén nacional, de donde se
obtuvieron $98 millones, y que lo siguiente a desarrollar en el primer semestre es el diagnostico y
reglamentacion, para en el segundo poder otorgar los apoyos econémicos.

La Dra. Gloria Prieto, Directora Técnica de Recursos Minerales, sugiere que se incentiven otras fuentes
de financiacién, por ejemplo, a través del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (antes
Colciencias) o con convenios con las universidades para obtener descuentos en programas

académicos; recuerda que en pasadas ocasiones se contaban con estos beneficios, por lo que seria
importante retomar el tema.

Por otra parte, la Dra. Gerardino socializa las actividades a desarrollar con recursos del proyecto de
inversion:

| Actividades Financiacion ~ valor
Socializacion de resultados Diagnéstico de Clima y Cukltura
Organizacional realizado en 2019 y de la Medicién de la
intervencion realizada en 2019 por Dependencia.

Formulacion Plan de Intervencién - Variables a intervenir :
A nivel organizacional: Comunicacién, trabajo en equipo y Proyecto de
Liderazgo. =%

Inversion
A nivel Individual: Autoconocimiento, Autoestima, respeto, $ 200.000.000
resolucién de  conflictos, relaciones interpersonales, Dialogo, |
Tolerancia, resiliencia y manejo de emociones. |

Programacion y ejecucidén de Talleres y jornadas de trabajo a
través de consultoria

Evaluacion y seguimiento a los compromisos establecidos en la
intervencién 2019 relacionados con los Minimos éticos,
Problemas a proyectos y cafés de interaccién.
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DESCRIPCION SE =
- Aplicacion instrumento de medicién Impacto de la
Socializacidon resultados Intervencion de Clima y Cultura Organizacional 2019.
Medicién de la Intervencidn - Tabulacién y Andlisis de Resultados de {a Medicién de
en Clima y Cultura Impacto de la intervencidn
Organizacional 2019 informe medicién de impacto de la Intervencidn Clima
v Cultura Organizacional 2019
Formulacion Plan de intervencion

ACTIVIDAD

Disefio metodoidgico de Talleres y jornadas de trabajo.
Estructuracidn Estudios Previos

Proceso de contratacion

Programacién y ejecucion de actividades
Fortalecimiento de Clima y Acompafiamiento y seguimiento Café de Interaccién
Cultura Organizacional SGC- Acompafiamiento y seguimiento a los Minimos éticos
2020 establecidos en fos grupos de trabajo :
Seguimiento a problemas a proyectos identificado en
cada direccidn

- Boletines Talento Humano

Continuidad Programa de

[N RE BRI B

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan de
bienestar e incentivos sometido a consideracion.

2.14. Plan de prevision de Recursos Humanos

Continua la Dra. Maritza recordando que en el marco del desarrollo de los programas de fortalecimiento
de la gestion publica del MIPG, el SGC adelanta cada afio el plan de prevision de recursos humanos
a fin de adoptar las estrategias necesarias para atender los requerimientos de personal en términos

de cantidad, perfiles que guarden relacién con los planes, programas, proyectos de la entidad.

La atencién de los requerimientos se puede hacer a través de medidas internas, como encargos,
traslados, comisiones o medidas externas como proceso de seleccién a través de la Comision Nacional
del Servicio Civil y procesos de meritocracia para proveer los cargos de libre nombramiento y remocion.

En este punto, cede el uso de la palabra al Sr. Juan Cifuentes, Profesional del Grupo de Trabajo
Talento Humano, quien informa que el presente plan tiene como objetivo establecer la cantidad y
calidad de las personas requeridas para desarrollar los planes, programas y proyectos, a efectos de
cumplir con el objeto y las funciones asignadas por la Ley al SGC con la coordinacion entre los
procesos de planeacion, presupuesto y gestiéon de la entidad.

Luego de esto, presenta las cifras de prevision de los Recursos Humanos con corte a 31 de diciembre
de 2019:

Planta SGC por niveles del cargo corte a 31 de diciembre de 2019:

Nivel
Directivo
Asesor
Profesional
Técnico
Asistencial
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Distribucion de la Planta de Personal de libre nombramiento y remocion:

Danominacidrn | T cRnEee carge de fibre 4 Total
nombramiento v

remocidn

o Ordinario

= L

1

7

ES

X 1
a

2y

as

2

Director General
Secretario
General
Director Técnico 7

Jefe de Oficina 1
Jefe de Oficina
Asesora
Asesor e 3

Profesionat T
TFécnico
Asistencial

B

Distribucion de la Planta de Carrera Administrativa:

Carrera Con Derechos | En iudm Nombramientos Total
Administrativa de Carrera de Prueb: Provisionales

Profesional
TFécnico 32 G L S 2 45
Asistencial

“-_“"m_
Distribucién Planta de personal por Género

200
180
160
140

120
A
31
22 22 20
e Bl WEl |
e

DIRECTIVO PROFESIONAL TEQUCK ASISTENCAL

B MUJER @HOMBRE

o3 8888

Planta de personal por Nivel Educativo

= Doctorados
# Magister

nales
w Bachilleres, Técnicos o Tecndlogos
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En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan de

prevision de Recursos Humanos sometido a consideracion.
2.15. Plan institucional de capacitacion — PIC

Inicia la presentaciéon la Sra. Liz Salamanca, Profesional del Grupo de Trabajo Talento Humano,
recordando que el Plan Institucional de Capacitacién —PIC comienza con la identificacién de
necesidades de formacion y capacitacién, contintia con la definicion de las acciones de capacitacion
a desarrollar, su adquisicion, implementacion, seguimiento y termina con la medicion y el analisis de

los resultados de impacto de la capacitacion.

De igual forma, busca atender las necesidades de capacitacion y los requerimientos de formacién
institucional identificados llevando a cabo una eficiente gestion de los recursos para la implementacion
de actividades de aprendizaje que potencien el desarrollo y fortalecimiento de competencias laborales
que contribuyan al logro de las metas institucionales.

Por otra parte, menciona que se asignaron recursos por valor de $120 millones para el rubro de
Capacitacion para la vigencia 2020 al Proyecto del Grupo de Talento Humano.

A continuacién, presenta la formulacién del PIC 2020

Con Presupuesto a cargo de las Direcciones Técnicas (capacitacion externa):

Impiementén Na
ISO/IEC17025:2017.
Auditor Norma ISOfIEC17025:2017 30 Marzo $24.750.000

Estadistica aplicada a Laboratorios -
Quimiometria

Validacién y Estimacidn de la
Incertidumbre de Medicidn 44
aplicados a métodos analiticos
Fundamentos de metrologia y

40 Marzo

30 Abril  $18.000.000

Direccidn Asuntos Nucleares
y Direccién de Laboratorios Mayo  $18.000.000

y F 44 junio  $18.000.000
aseguramiento metrolégico
Geoestadistica y Programas para el ¢
Tratamiento Estadistico de Datos = Abril $18.000.000
Bstic ot on e y 20 Direccién Asuntos Nucleares Mayo  $18.000.000

Radiolégica
Tectdnica Regional 27 Direccidon Recursos Minerales Junio $24.000.000
TOTAL $152.750.000

* La ejecucion de las actividades listadas anteriormente depende de la disponibilidad presupuestal de

las dependencias responsables.
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Formulacidn, ejecucién y
seguimiento de Proyectos de
Investigacion en el marco del

Misional Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
Redaccidén de Articulos Cientificos
La Planeacién Estratégica y el
Modelo Integrado de Planeacion
Gestidn del £ ¥

g Gestion
Conocipicato Gestién del conocimiento,
innovacidn y experimentacion
e Negociacion Colectiva
la paz Comité de Convivencia y
Prevencién del Acoso Laboral

Gestion del Talento Humano
ITIL V4

Reforma Tributaria

Gestién Documental
Almacén e Inventarios

Gerencia Financiera

Marcos Normativos Contables
Seguridad Social

Retencion en la Fuente
Responsabilidad Penal

1Pvb

Contratacién Estatal y Supervisién de
Contratos

Creacion de
Valor Pablico

N o R NN

w
(o]

Listado de capacitaciones a impartir a costo cero:

Julic

Marzo

Marzo

Abril
Febrero

Agosto

Con Presupuesto a cargo del Grupo de Talento Humano (capacitacion externa):

$18.000.000

$16.000.000

$13.000.000

$13.000.000
$8.000.000

$13.000.000

Abril $3.000.000
Junio $4.800.000
Julio $2.840.000
Marzo $1.476.000
Agosto $1.220.000
Marzo $1.476.000
Abril $1.320.000
Septiembre $2.952.000
Octubre 51.320.000
Julio $1.476.000
Julio $4.100.000
Agosto $12.920.000
TOTAL $120.000.000

Gestidn del Evaluacion del Desempefio Laboral
Conocimiento Desarrollo de Competencias Digitales
g:r:elgn::zz = Comision de Personal
Servicio al ciudadano y vocacién de
servicio
Sistema de Gestion Seguridad y Salud
Creaci6n de en el Trabajo

Valor Piblico Dia del Servidor Publico

Programa de Induccion y Reinduccién
Sistemas Integrados de Gestion

interna
Externa

Externa

Externa

interna

Externa

interna

Interna

258
30

]

30

30

120

319
30

Julio
Octubre

Marzo

Mayo
Durante todo el

afio

27 de junio de
2020
Todo el afio

Mayo
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Cobertura Ndmero de Funcionarios Cabataos/ Ntmero de
Empleados Carrera Administrativa y Libre
Nombramiento

Cumplimiento  No. Eventos de capacitacién ejecutados/ No. Eventos de 100%
capacitacion programados
Asistencia No. Funcionarios Asistentes a los eventos de 80%

capacitacion/ Ne. Funcionarios Programados a los
eventos de capacitacion

Presupuesto $ Valor Presupuesto ejecutado en Eventos de 100%
Ejecutado Capacitacién GTH13-01/ $ Valor Presupuesto
Establecido en POA para Eventos de Capacitacién
GTH13-01
Horas por Promedio de Horas de Capacitacién por Funcionario 40 horas
Funcionario
Calidad de la Promedio calificacion obtenida respecto del Tema del  Calificacién promedio
capacitacién Taller, Capacitador y Comentarios a través de la obtenida en cada Accién
aplicacién del Formato Codigo F-DIR-DPR-003 — de Calificacion en al
Evaluacion de Talleres y Capacitaciones. menos nivel Bueno {3}

La Dra. Vanessa Barreneche, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, recomienda que se adelanten las
fechas de las capacitaciones de contratacion estatal y supervision de contratos, y que se implementen

estrategias que aumente la participacién de los funcionarios.

Por otra parte, el Dr. Paredes solicita que el mismo ejercicio de capacitacién que se adelant6, sea
implementado para las 56 vacantes que se esperan suplir, con ocasién al nuevo concurso de provision.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprobaron el Plan

institucional de capacitacion — PIC sometido a consideracion.

2.16. Plan Estratégico de Talento Humano

La Dra. Gerardino explica que el Plan Estratégico de Talento Humano busca planear, desarrollar y
evaluar la Gestion del Talento Humano, a través de las SGC, en el marco de las Rutas de Creacién de
Valor que componen la dimension del Talento Humano en el MIPG, de tal manera que esto contribuya
al mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la

creacion de valor publico.

El Plan Estratégico de Talento Humano del SGC se define en el marco del direccionamiento estratégico
y la planeacion institucional con fundamento en el ordenamiento juridico que da la Constitucion, la Ley
y los procedimientos reglamentados en materia de funcién publica, incluye e integra todos los planes,
programas y actividades que permitiran a la entidad, en primer lugar, adelantar una gestion efectiva
del talento humano al servicio de los intereses generales con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; propiciando el ejercicio pleno de

los principios y valores contemplados en las politicas de integridad y transparencia en todas las
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actuaciones de los servidores publicos, enfocando a la razén de ser del SGC. En segundo lugar,
generar escenarios arménicos de convivencia y el clima organizacional propicio para el desempefio y
calidad de vida laboral.

Dependencia de T W?cién
afectacion del gasto | inicial
1001314 Plan A-02-02-02-  SERVICIOS DE EDUCACION 10 Macidn 120.000.000
institucional de 003-002
1001351 implementacié C-2199-1900- ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - formular 11 Macién 194.000.000
ndelas 3-0-2159002- y ejecutar un plan de intervencién en Clima y
Estrategias de 02 Cultura Organizacional, de acuerdo a {as variables
Bienestar que arroje el resultado det Diagndstico de clima
y Cultura organizacional efectuado en {a vigencia
2019
1001311 implementacié C-2159-1900- Garantizar los recursos de vidticos y gastos de -
ndelas 3-0—2195002- alojamiento y alimentacidn para amparar las 11 Nacion 6.060.000
estrategias de 02 comisiones al interior del pais delos funcionarics
bienestar
1001321 implementacic C-2199-1900- ADQUISICIC)N DE BIEMNES ¥ SERVICIOS. Elaborar e
ndelas 3-0—2199002- diagndstico de necesidades de formulacién, 1t HAcion SR 00000
estrategias de 02 reglamentar para acceder a |a formulacion.
bienestar Apoyo a educacion formal.
Programa de Bienestar Sodal e Incentivos 280.000.000

Fuente: SHF - Nacion

Para finalizar, la Dra. Gerardino presenta el despliegue de las rutas de creacion de valor - MIPG (de
la felicidad, del crecimiento, del servicio, de la calidad y del analisis de datos) el cual puede ser
consultado en los anexos que forman parte integral de la presente acta.

En este punto interviene la Dra. Prieto para sugerir que los turnos de compensacioén, por ejemplo de
semana santa y fin de afio se realicen entre semana, es decir, aumentando la jornada laboral y no los
fines de semana.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio aprueba el Plan
Estratégico de Talento Humano sometido a consideracion.

2.17. Plan de vacantes

Retoma el Sr. Cifuentes, para presentar el Plan Anual de Vacantes; menciona que es una herramienta
de medicion que permite saber cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran vacantes y
definir acciones para su provisién definitiva a través de los concursos de mérito.

Destaca que este plan busca dar a conocer los empleos de carrera administrativa que se encuentran
vacantes en forma definitiva en la planta de personal del SGC con el fin de facilitar la planeacion del
concurso de méritos para proveer dichos empleos bajo los lineamientos y en coordinaciéon con la CNSC
de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

N
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A continuacién, explica que la provisiéon de los cargos vacantes en forma definitiva sera financiada
mediante recursos del PGN por valor de $196 millones, de los cuales se cancelaron $102 millones el
26 de diciembre de 2019; por otro lado la asignacion presupuestal para el pago de sueldos a los

funcionarios que ingresen por la Convocatoria esta prevista para la vigencia 2020.

Posteriormente, presenta al comité cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran vacantes:

Distribucion de la Planta de Personal de libre nombramiento y remocién.

e .

Director General b =
Secretario General S 1
Director Técnico 7 F
Jefe de Oficina T ES
Jefe de Oficina

Asesora 3 =L
Asesor = 3 a
Profesional X S
Técnico ES 1
Asistencial =5 =t 2
TR R T T T T SR LR e e e

Distribucion de la Planta de Carrera Administrativa

Carrera i En Periodo Mombramientos | Sin Proveer Yotat
Administrativa | de Prueba Provisionales
> 35 6
215

Profesional 172

TFecnico 32 11 2
45

Asistencial 3

< is e b
50
ow = F e L L e o st L me
Vacantes definitivas

Del nimero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de diciembre de 2019, se

encuentran en vacancia definitiva para cada uno de los siguientes niveles jerarquicos.

a. Asesor de carrera administrativa: (2]
b. Profesional de carrera administrativa: 35
. Técnico de carrera administrativa: i0
d. Asistencial de carrera administrativa: iz
e. Otros de carrera administrativa (si aplica): O

£ Total Vacancia Definitiva {suma opcionarbscidel: | 57

Del mismo modo, sefiala que del numero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31 de
diciembre de 2019, el numero de servidores publicos nombrados en provisionalidad de las vacancias

definitivas por cada nivel jerarquico:

T

N
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NIVEL JERARGUICO . NUMER ACANTES DEFINITIVAS

a. Asesor de carrera administrativa:
b. Profesional de carrera administrativa:

c. Técnico de carrera administrativa: = e et k
d. Asistencial de carrera administrativa: 12
e. Otros de carrera administrativa (si aplica}: o
£ Total Provisionalidad {suma opcion asbicidie): 42

Por otra parte, manifiesta que del nimero total de empleos de carrera administrativa, con corte a 31
de diciembre de 2019, el numero de servidores publicos nombrados en encargo en las vacancias
definitivas por cada nivel jerarquico:

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE VACANTES DEFINITIVAS

a. Asesor de carrera administrativa: =~ AT 8

b. Profesional de carrera administrativa: 11

c. Técnico de carrera administrativa: ‘ 3
d. Asistencial de carrera administrativa: 3 1

e. Otros de carrera administrativa (si aplica): §

. Total Encargos {suma opcidn atb+ctd+e): 15

Para finalizar, informa que mediante el Decreto 2704 de 2013 se estableci6 una planta de personal de
trecientos veintinueve cargos (329) para cumplir las funciones del SGC, de los cuales diecinueve (19)

cargos son de libre nombramiento y remocién y trecientos diez (310) son de carrera administrativa.

Después de la Convocatoria 432 de 2016, se generaron cincuenta y siete (57) vacantes definitivas en
el Servicio Geolégico Colombiano por lo cual se dio inicio a un nuevo proceso para proveer cincuenta
y seis (56) de dichos cargos.

En tal sentido se han cumplido los primeros pasos en la etapa de planeacion, correspondientes al
reporte y registro en Sistema de Igualdad y Apoyo a la Oportunidad (SIMO) de la CNSC, y la
certificacion por parte del SGC de los cincuenta y seis (56) cargos vacantes.

Al procedimiento que se venia aplicando con base en la Ley 909 de 2004 se adiciona la modificaciéon
efectuada por la Ley 1960 de 2019 la cual estableciéo que se debe proveer el 30% de los cargos
vacantes en forma definitiva, mediante concurso de ascenso. En tal sentido la CNSC como ente rector
y administrador de la carrera general establecera las pautas para cumplir con el ordenamiento legal y
definird los pasos a seguir en las diferentes etapas y la participaciéon del Servicio Geoldgico
Colombiano en el proceso de la convocatoria correspondiente.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba el Plan de
vacantes sometido a consideracion.
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2.18. Plan de trabajo Anual de seguridad y Salud en el trabajo

Inicia la presentacién la Sra. Flor Salcedo, Profesional del Grupo de Trabajo Talento Humano,
mencionando que el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todos los
trabajadores del SGC, independientemente del tipo de vinculacién laboral y a todas las partes
interesadas; de igual forma, menciona que este plan tiene como objetivo fomentar entornos de trabajos
seguros y saludables, mediante la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el SGC, todo esto para:

Fortalecer el compromiso con la Seguridad y la Salud en el Trabajo de todas las partes
interesadas, mediante la actualizacién, divulgacion y sensibilizacion de los elementos que
integran el SG-SST.

Propender por el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, fortaleciendo los mecanismos de control y mejora continua en el desarrollo
de los diferentes procesos institucionales.

Fomentar la participacion transversal e interdisciplinaria, en torno a la adopcion de medidas
eficaces para la prevencion de Accidentes Laborales - ATEL y la promocién de la salud integral

de la poblacion trabajadora.
Continua, presentando las actividades que se esperan desarrollar mediante la ejecucion del plan:

Programas medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial.

[ e e L

ne= acti lizadas de fos

Medicina Preventiva y del Trabajo e Hiziens v Seguridad industrial _ x 100%
i e Actividades P &n Medicina iva y del Trabajo e e Jox

Higiene y Seguridad industrial
b S De acuerdo al Plan View —apoyo de i3 ARL
SLETE slementos de oficing (computador, internat}, equipas médicos, recurse humano da 1a Entidad y asesores de fa ARL.

Of. Avesora
de  la Taridica,

Actuslizacian
= iGn del 56- P Tosbas X X X X X x X X X X x x Semestral

Prafesionates 5G-
55T
de. e Sl X XX X x x x X x x x x Anual

Actuatizacian ¥

e . Persaeal
’P‘gm::"‘i‘“& m;h:: Profesionshes 36 igentifcadosen X R iag x x X x x x x x X Semestral
Epigermialbgica,
Actividades de
promocion dé la salud ¥ Profesionales 56-  Todos los
prevencicn 8e  Ia s&T trabajadoces Lo b x = X X X o £ " Trimestrsl
enfesmedad.
Seguimients e
"""f"f““ﬂ“ ": M“‘%*‘ ¥ ":::;” Sy % % x x x x x x X % X Trimestral
eafermedad babaral

Actividades de
intervencion asociadas a

Profesionales SG-  Todas los

los diferentes  Ri : x X x x X X X X X x X Semestral
Fe e trabajadores £
@ impacte.
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Fumentar entornos de trabajo seguros y salodables, i N Yrabsjadores

N2 Actividades Reslizadas de los Programas

Madicina Sreventiva y del Trabajo e Higiens v Seguridad industrial % 100%
Ne Actividades Planeadas en Medicina Preventiva y del Trabajo e

Higiene y Seguridad industrial

De acuerdo al Plan View - apoye de la ARL
Elementas de oficing {computador, internet], equipos médicos, recurso humano de la Entidad y asesores de fa ARL.

EFMAABM\'JNN.&GSGNB-

Programa de

inspecciones de Profesionales 56-S5T TOdPShS X & X X X X ¥ X % XX X Semestral
2 trabajadores
n B proesonalessgsst  Tuosks £k TN e o iR Semestral
Emergencias. trabajadoras
Induccion !
reinduccion ¥ Todos bos
e 56 .
ey & 55T Fbaadcos X X X 5 X X Semestral

SG-S8T: Sistemas de Gestion de by Seguridad y Salud #n ¢ Trabajo S8T: Seguridad y Salud en el Trabujo

Estrategia de mejora para el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 2020

W2 Actividades Reslizadas

Ne Actividades Planeadas
i o De acuerdo al Plan View — apoyo de 3 ARL

CET T Elementos de oficing (computador, internet], equipos médicas, recurso humano de la Entidad y asesores de la ARL

e RRY

MA  AB MY N L A S o N D -
Disefio ¥

entrega de
e Ll

Profesionabes SG-S5T  trabajadoresy X X X x X X X X X X Semestral
partes interessdas

divuigacian
sensibilizacian

en SST.

Formacién  en

m"' Profesonsies SES5T/  Grupas objetivo FaRR e e X X X Samestral
teenoldgicas.
Formacisn
tedricn-
practica
dirigida = loz
difarente
actores de la
via (PESY).

Fomento  de

estilos de vida

saludable con

Enfasis en Profesionales 5G-S5T de
prevencion del I gl

Riexgo Corredor de Seguras
Cardiosmcular

Y el

national

mmnn:;ﬂ&éﬂl Artoves de s via I L SR e T Trimestral

Todas las A
trabajudons X X X X X Trimestral
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Ne Actividades Realizadas
N2 Actividades Planeadas

 De acuerdo al Plan view — apoyo de la ARL
MElememns de oficina {computador, intemet], equipos médicas, recurso humana de I3 Entidad y asesores de |3 ARL

£ F mMa  AB BAY Ei i AG = e N o -

Actualiracion ded Plan

Estranégicn I '“m""’m o sGssT L x Trimestral
Seguridad Vial.

AR O o atesinnates SG-

puatecaios ST Paiesiogs /

peevencitn - SG-E5T b 4 X X Trimestral

intervencitn def mnn—m e

peicascial. il
Fortalecer lns
artividades

pramacidéa de fa salud
mental #n el entorno

M:slnmiesSG e il
SST Puicsloga  GOUPCs objetivo X % x X X % x b X X X Trimestral

b Sstlvu;ama[ Grupa abistiva x X X Trimestral

, v I
_mgﬁm Xim Meta

Ne Actividades Plansadas e

aste) De acuerdo al Pian View — apoyo de 2 ARL

de oficina {computador, internet), equipos médicas, recurso humano de la Entidad y asesores de la ARL

ﬂ—-- e ——

Protocolo para

prevencion de ATEL en

actividades en camps -~ Profesionales Grupas

terrenas  agrestes ¥y SG-SST JARL ahjetive

desplazamiento  con

Senauientes,

Fevisian thenics

: g sGssT X X Mensual

actividades en Higiene  SGSST fARL

Oeupaciacal.

Disefia ®

¥ i del  Profesi

programa de SGSST Grugia dhijetive X X mensual

intervencita del fesgo Ingenieria / ARL

quirnice.

Fortalecimients de la :

gastide et PVE paca | ©Diemianales

prevencitn de . . 7 Grusgia obj X X X X X X X X X X X Trimestral
ARL

siquelétioos,
Acrualizacion del Profesionales
geatoealn de SG-SST /ARL~
prevencion ded Riesgo  Carredor de
Publico. Seguros
Aealivarsdn de mesas

de trabsin de S&T con ;G_'“m'm& "‘"’:
as lideres farmaies de Téerica, Grugia ohjetive X X X X x X X X X X X Trimestral

los diferentes squipos
dtrabaje. Soecindons

SG-55T X X X mensual

De lo anterior expuesto, la Sra. Salcedo manifiesta su interés de socializar el detalle de los accidentes
laborales que se han presentado en el SGC, los cuales estan en un promedio de 33 accidentes

anuales; en respuesta, el Dr. Paredes solicita que ese tema sea incluido en una futura sesién del
comité.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio aprueba Plan de trabajo
Anual de seguridad y Salud en el trabajo sometido a consideracion.
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Asi las cosas, se dan por aprobados los dieciocho (18) planes sometidos a consideracion del Comite.

3.-Plan de Comunicaciones 2020

Interviene la Sra. Gonzalez, para presentar la estrategia de participacion ciudadana y comunicaciones
2020; destaca el notable crecimiento en las redes sociales, en el periodo comprendido entre el mes de
marzo de 2019 y enero de 2020:

Crecimiento en audiencia:

251,850 —
228,350 —
185,740 —|
170,588 —|
142,658 —|

< 251,830

8 228 552

102,820 —

Crecimiento en interacciones:

/ /
5,188,545 —
211,520 — 211,526
1,808,210
1,295,210
5 o
e 73,000
45167 —

La Sra. Gonzalez menciona que en cuanto a las comunicaciones internas se seguira con la estrategia
del afio pasado, de publicar noticias no solo en Geoflash el fin de semana, si no que se iran publicando
a medida que se van desarrollando.
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interacciones iotales 268
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Destaca ademas, que se implementara un blog cientifico para que la gente que va a campo pueda
socializar su trabajo, un video blog, y en trabajo con la Direccion de Gestion de la Informacion un portal
de nifios:

2-5 5 56 P 2-5

| Bitacora de campo Bitacora de campo

" salén SGC VideoBlog NCe

Portal de nifios - Facebook e Instagram

A continuacion, la Sra. Gonzalez, sefiala que parte del ejercicio de presentar estas cifras, corresponde
al interés que conocer la retroalimentacién de los DT sobre el trabajo que se ha adelanta por parte del
Grupo de comunicaciones.

Por lo anterior, interviene la Dra. Prieto, para manifestar que puntualmente para la Direcciéon Técnica
de Recursos Minerales, el trabajo de acompafiamiento ha sido muy importante, ya que sirve para
documentar el quehacer en el campo y para llegar a otras regiones y explicar que hace el SGC;
complementa esto, mencionando que a los técnicos les queda muy dificil llevar equipos para registros
fotograficos y demas, razén por la cual reitera que el apoyo brindado ha sido fundamental para las
areas técnicas.

El Dr. Paredes interviene para resaltar que esto justifica las comisiones a campo realizadas por los
profesionales de este grupo.

En cuanto a esto ultimo, informa que considerando que el grupo se encuentra desfinanciado para

realizar comisiones, procede a solicitar al Grupo de Trabajo Planeacion, liderado por el Secretario
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General, que se revisen las opciones para que el area pueda tener recursos y de esta forma, se

contintie con la estrategia de comunicaciones.

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quedan enterados del Plan

de Comunicaciones para la vigencia 2020.

4. Autorizacion Contratacion DT Hidrocarburos y DT Geoamenazas

El Dr. Andrés Fuenzalida, Director Técnico de Hidrocarburos, sometié a consideracion del Comité, la

contratacion de los siguientes perfiles para la Direccién Técnica de Hidrocarburos:

Profesional 0: Un (1) contratista Gedlogo, para colaborar en consolidar informacion geolégica,
preparar la integracién y andlisis de datos geoldgicos y estratigraficos recolectados en campo,
para completar el equipo de trabajo del Proyecto “Distribucion de Reservorios en Sint San
Jacinto (1001151)”.

Experto - Profesional 7: Un (1) contratista de amplia experiencia en la industria petrolera para
asesorar y capacitar a los equipos técnicos de la DTH en el desarrollo de los proyectos.
Profesional 3: Cuatro (4) contratistas, especializados en: andlisis palinologia (1),
especializados en estratigrafia (2), especializado en interpretacion sismica (1), para trabajar la
informacién recolectada en campo, descripciéon y andlisis de corazones de la Litoteca e

interpretar la sismica nueva reprocesada para el proyecto:

TIEMPO DE EIECUCION CANTIOAD
Titulo de Gedlogo con
especizfizacion ©
maestria y Profesional 3 FeDl:x_em é oz.:, lazzgzge 2 $67.980.000
experiencia en iciembre del
estratigrafia.
Titulo de Gedloge con|
especializacion o
& Febrero 2020, a 31 de
fmagstra y i ici s $67.980.000
experiencia en pProfesional 3 Diciembre del 2020 1
palinciogiz.
Titulo de Gedloga con
especiaizacion o
maestria y 2 Febrero 2020, a 31 de
experiencia en frotasonal > Diciembre del 2020 e $67.980.000
interpretacién
sismica.

Profesional (1): Un (1) contratista administrador, para dar apoyo a la gestién administrativa de los
equipos técnicos de la DTH.

A continuacion, la Dra. Marta Calvache, Directora Técnica de Geoamenazas, sometié a consideracion
del Comité, la contratacion del siguiente perfil para la Direccién Técnica de Geoamenazas:
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Profesional 0: Un (1) contratista, profesional en Ingenieria Civil para prestar servicios
profesionales para la ejecucion de las fases y tareas programadas en el proyecto Amenaza y
riesgo sismico en Colombia (1001108), de conformidad con la funcién delegada de conocimiento

y cartografia geologica del subsuelo colombiano.

Para finalizar, la Dra. Prieto sometié a consideracion del comité, la aprobacion de un (1) pasante para

la Direccién Técnica de Recursos Minerales.

Posterior a la revision de las necesidades de contratacion de las direcciones técnicas, los cupos solicitados
son aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

5.- Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR con corte a 31 de diciembre de 2019

La Dra. Maria Esperanza Pérez, Jefe de la Oficina de Control Interno, inicia recordando que la Resolucion
Organica 7350 del 29 de noviembre de 2013 establece el método y la forma de rendir cuenta e informes
que deben presentar a la Contraloria General de la Republica - CGR los responsables del manejo de
fondos o bienes de la nacién a través del Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes —
SIRECI. Entre ellos, los avances del plan de mejoramiento, cuya periodicidad es semestral con corte a
junio 30 y diciembre 31.

A continuacion, destaca que el reporte se realiza sobre el Plan de Mejoramiento consolidado (desde la

vigencia 2009), que incluye:

Total Hallazgos: 200
Total Acciones: 402

En el ultimo seguimiento realizado, con corte a 30 de junio de 2019, transmitido el 23 de julio de 2019, el

Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR tenia cuatro (4) metas en ejecucion, reportadas asi:

ESTADD DE LAS MIETAS CANTIDAD s

] SiN VENCER COBN AVANCE 3

WEMNCIDAS 1

TOTAL 4

Procede presentando el informe de avance de las acciones de mejora en ejecucion, cuyo documento

puede ser consultado en los anexos que forman parte integral de la presente acta.

De esto, destaca que el plan de mejoramiento de todos los hallazgos se encuentran al 100% de avance,
a excepcion del mapa de riesgos registra un porcentaje de avance del 70% frente al 100% de la meta:
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ommioabEs. omicr avance
DESCRIPCION DEL HALLAZGO UNIDAD DE RESPONSABLES A31DE DIZ%I"ESMBRE DE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
MEDIDA
‘Con mail del 11/07/2019, el grupo de Planeacién
Mapa de Se 3 Tonclas enst dado que informé que la Politica de Gestion del Riesgo fue
el nesgo no esta relacionado con la posibilidad de ocurrencia de un evento 1%?@1::2:5:::‘3:::&59;9;'::°
que i sobre los objeti stituc odel , sino al 100% Grupo de 70% DO g prose
incumplimiento de una norma, ‘como se determiné en el proceso Gestion Planeacion Sistemas de Gesnén Gestion Juridicay Legal
Juridica yLegal. Los i medir el
cumplimiento de los Ob]e'JVOS y Ges"én i Se
de trabajo
AEM F No.01.C con las locales e Con comunicacién 20204000000603 del 16/01/2020
incorporacién de la acti dad minera en los P.O.T. Para la CGR no se ha Direcci6n de Ia DRM envié ev:denclas (actas y listas de
llevado a cabo el p de la cor ion con las autoridades 4 Recursos 100% de de entre el
locales de Ios munlclplos donde se encuentran las areas de reserva Minerales MVE, IaANMeI SGC y UPME para revisar el avance
mineras y ha i las actuaciones y i del de
correspondientes para la incorporacién del uso minero en el Plan
AEM No.02 y Direccién de Politica. Con comunicacién 20204000000603 del 16/01/2020
Las AEM tienen como finalidad el desarrollo de proyectos mineros que por Direccién de a DRM |nformé que se ha participado en las
su forma de contratacién generan ingresos a la nacién y a las regiones o i de que ha el MME
A A 100% Recursos 100% = i
contribuyen al cu to de las metas previstas en el PND sin Minerales para articular el trabajo sobre AEM. Evidencias
go antes de la 1 por parte del consejo de Estado no fueron representadas en actas y listas de asistencia a
objeto de declaracion como PIN reuniones.
Con comunicacién 20204000000603 del 16/01/2020
AEM b No. 03. en zonas que no se la DRM mformé que se definié un link para como
encuentran libres para ser ofertadas por el sistema de Areas de Reserva Direccién de bio de i i6n entre el
Estratégica. El estudio del potencial minero debe darse en areas libres sin 1 REGUS0S 100% SGCyla ANM sobre informacién actualizada del
embargo en el andlisis de la documentacién allegada por el Senvicio Minerales CMC sobre titulacién minera.
C i yla ANM se er areas donde se encuentran| https: ineria.anm.gov. h
titulos tml?viewer= MExt.sigm&
CO8&appAcronym=sigm".
Mediante correo electrénico del 16/01/2020 el Grupo
Financiera v. 2018 Inobservancia de lo estipulado contractualmente en la de Contratos y convenms informé que se reallzaron
clausula 3* numeral 3 y 5* numerales 3 y 4 que exigian la prestaciény Grupo de talleres de lizacién dirigidos a
certificacion previa del training, asi como del apartado 8.4.2.2.1;# 2y 4 del 2 Contratos y 100% con(rat:stas abarcando temas de: supervision,
8.4.4y#8,9y11 del 8.5 del Manual de Supenvision del SGC, Convenios ° i6n de los de
i prest lo blecido en el #1, art. 4 de la Ley contratacién. La convocatoria a los talleres se
80/93 y art. 84 de la Ley 1474/11 realizé por medio de correo electrénico, remitido por
el Grupo de Comunicaciones
Financiera v. 2018 EI SGC sobrepasb los limites de las reservas Con mail del 16/01/2020 la URF informé que se
presupuestales que establece el decreto 111/96 (art. 78) toda vez que el . remitieron detalles_ de Sjecucion a las d|ferente_s
monto de las reservas para ﬂ‘ tto superé el 2% Grupo de areas para que realicen el seguimiento a la gestién.
R 5 3 100% Adicionalmente se hizo mencién de las necesidades
del total de las ap de fur y el monto de reservas Presupuesto b 3 S P
resupuestales para inversion superé el 15% del total de las apropiaciones de-ejecucicn enel Comité Directivo del 8.de julio.de
Presup| € _, P! 2019 donde se presents la ejecucién con corte a 30
de inversion. de junio.
Con mail del 16/01/2020 el Grupo de Contratos y
Financiera v. 2018 EI SGC sobrepasé los limites de las reservas Convenios informé que realizé reunién con el Grupo
presupuestales que establece el decreto 111/96 (art. 78), toda vez que el Grupo de de Planeaclén para es(ablecer el estado de las
monto de las reservas presupuestales para funcionamiento superé el 2% 5 Planeacién/Grupo 100% i de bienes y de las di
del total de las apropi de funcior i y el monto de reservas de Contratos y areas del SGC. Se realizaron reuniones periédicas
presupuestales para inversion superé el 15% del total de las apropiaciones Convenios al interior del Grupo de Contratos con el fin de
de inversién. verificar la ejecucién de acuerdo con la |nformac:én
remitida por el grupo de
B Con mail del 16/01/2020 el Grupo de Contratos y
Financiera v. 2018 EI SGC sobrepaso los limites de las reservas Grupo de Convenms "‘formé que ams(o la forma de pago y
presupuestales que establece el decreto 111/96 (art. 78) toda vez que el lazo de de lo: . con
. Contratos y P! s
monto de las reservas pi para fur supero el 2% 1 CohvenicaUnidad 100% observancia de la Unidad de Recursos Financieros,
deltotal de las apropiaciones de funcionamiento y el monto de reservas de'Recusos para i con de PGN,
presupuestales para inversion super6 el 15% del total de las apropiaciones Financi con el fin de no generar reservas presupuestales y
de inversion. nagEers poder realizar los pagos en la vigencia
correspondiente
Con mail del 16/01/2020 la URF informé que
Financiera v. 2018 Para los casos evaluados, a 31 de dic/18 los bienes y mensualmente se hace la revisién del cumplimiento
servicios objeto de los contratos respectivos ya habian sido recibidos por el de pago con respecto a las sollcnudes d.e e
Grupo de alos la de las
SGC, por lo que legalmente procedia configurar una cuenta por pagar y no 5 Tesoreria 100% tas de fo rha S 2
una reserva presupuestal. Asimismo, de 14 reservas evaluadas solo 4 Z;z::isnsleruc::ri':\;popar:;. s;i;::r:; ;‘Xée::
cuentan con soporte de justificacién de constitucion. forma mensual y para solicitar PAC extraordinario y
presentar el requerimiento al MinHacienda
Financiera v. 2018 Para los casos evaluados, a 31 de dic/18 los bienes y C;n mail del ;SICH /2;2(; Ia_ UR: inlo(m:é que se
senvicios objeto de los contratos respectivos ya habian sido recibidos por el emiten campafias publicitarias durante la vigencia
SGC, por lo que legalmente procedia configurar una cuenta por pagary no 3 Srpors. 100% 2019, sobre Reserva presupuestal, Cuentas por
e Presupuesto Pagar Piezas pubhcnanas medlan(e el correo
una reserva presupuestal. Asi mismo, de 14 reservas evaluadas solo 4 cobie yio de saldos
cuentan con soporte de justificacién de constitucién. por ejecutar.
" Con mail del 16/01/2020 la URF informé que se han
Financiera v. 2018 Para los casos evaluados, a 31 de dic/18 los bienes y enviado diferentes comumcacmn&‘ internas a los
servicios objeto de los contratos respectivos ya habian sido recibidos por el Grupo de de gasto Ia i i6n de
SGC, por lo que legalmente procedia configurar una cuenta por pagary no 3 Presupuesto 100% saldos por ejecutar. Se implementé el Formato de
una reserva presupuestal. Asi mismo, de 14 reservas evaluadas solo 4 Solicitud liberacién o anulacién de saldos de
cuentan con soporte de justificacién de constitucion. i ibili P ylo i
P! . F-FIN-GAS-009
En este punto, dada la pregunta sobre quién es el responsable del avance del Mapa de Procesos, la Dra.
Pérez menciona que si bien depende del trabajo de todas las areas, es responsabilidad del Grupo de
Trabajo Planeacion. Por lo anterior, el Dr. Paredes solicita se dé cumplimiento al cronograma de trabajo
establecido, asi como revisar el porcentaje de avance que se reportara a la Contraloria, considerando que
puede ser mayor de acuerdo a las Ultimas actividades realizadas al respecto.
o~
N
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el cual esta se totaliza en 196 hallazgos, desagregados de la siguiente manera:

*  No Aplica:43
* DG 45
»  Contratosy Convenios: 55

*  Planeacion : 10

Nomina: 3 i
*  Serviclos Administrativos: 4

*  Talento Humano: 3
»  URF: 33

*  Secretaria General: 3

DRMEDGE: 2 {conjuntos) " AZ NG Apticn) ¢ 44 DG

DAN: 1

*  Geosamenaias: 3
»  taboratovios: 2

¢« DRM:A

* DGR 4

* Museo: 2

OAS: 3
00 2

Una vez agotados los temas del comité se da por finalizada la sesion.

Retoma la Dra. Pérez, para socializar el reporte de cierre de hallazgos que vienen desde el afio 2009, que

De lo anterior, es importante mencionar que fueron cerrados 77 hallazgos, dentro de los cuales se

encuentran 43 que se considera que no aplican, por ser competencia de la Agencia Nacional de

En los anteriores términos, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio quedan enterados de la
presentacién denominada “Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR con corte a 31 de diciembre de

COMPROMISOS

Comunicaciones

FECHA DE
ACCIONES RESPONSABLES
CUMPLIMIENTO

Agendar reunién para presentar tema: Escenarios de riesgo Margarita Bravo 10/02/2020
Programar reunién para presentar informe sobre
ssidanislidad Flor Salcedo 10/02/2020
Adelantar las fechas de las capacitaciones de contratacién . .
estatal y supervisiéon de contratos Maritza Gerardino 1r02i2020
Revisar alternativas para financiar al Grupo de Juan Malagén 10/02/2020

FIRMANTES RESPON

//44
OSCAB/{AREDES ZAPATA
Director General

QM |\?CQM%

OLGA PATRICIA ROCHA S’Q\NCHEZ
Jefe Grupo de Trabajo Planeacion

Pagina 42 de 42




El futuro
es de todos

COMITE DE DIRECCION

Enero 27 de 2020
2P 8oV A
T TEMAS

N

7

1. Consideraciony aprobacion del Acta N.2 3 del 20 de enero de 2020y

feyfsion e COMPIOINISOS: . 4l GeralD [P ornss sl Bredd. Epomibie S ke FAE
2. Aprobacion de Planes 2020 del SGC a publicar a 31 de enero de 2020

m o Integrado de Planeacién y Gestion MIPG).
%jn Institucional de Archivos — PINAR

/P/ .2 Plan de Conservacion Digital- DOW#/Q
%Plan de Preservacion Digital

%Plan Anual de Adquisiciones

//VZ.S Plan de Gasto Publico

S

%Ian Estratégico Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones —

PETIC.
%Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

%P‘Ian de Seguridad de la informacion
%Ian de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos
(710 Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

% Plan de accién (Estrategia de participacion)
/%2 Plan de austeridad y gestion ambiental



%13 lan de bienestar e incentivos
/2{14 Plan de previsién de Recursos Humanos
15 Plan Institucional de capacitaciéon — PIC

% Plan Estratégico de Talento Humano

/%.17 Plan de vacantes

%18 Plan de trabajo Anual de seguridad y Salud en el trabajo

- Plan de Comunicaciones 2020

vy

3

2

Ly s

§

5 Vanes. Elifom L S

. Autorizacién Contratacion DT Hidrocarburos y DT Geoamenazas

O G rilijo .

{ Exprt> > [ Aol
. Seguimiento Plan de MejoramientoPCGR con

S prtats

Do fe i Fraliey o
/4".&—-/’1 W”Z;M

/ } Gavteaminte ol O

corte a 31 de diciembre de
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